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PREAMBULO.

En & marco de la normativa vigente de cumplimiento general paratodos los centros, la
EscuelaOficial deldiomasregulasu organizacion y funcionamiento propios através del presente
reglamento elaborado y aprobado en € seno de la misma. Este Reglamento de Régimen Interior
establece, pues, ese conjunto de normas acomodadas a las de rango superior, que regulan los
derechosy deberes delos distintos sectores de lacomunidad educativa; asu vez, pretende definir
un marco adecuado de convivenciay posibilitar unas condiciones idéneas para que la Escuela
cumplalafuncién que tiene encomendada.

Las normas establecidas seran de obligado cumplimiento paratodos los estamentos que
componen la comunidad escolar.

1. ORGANOS DE GOBIERNO.

Los 6rganos de gobierno de los centros velaran porque las actividades de éstos se
desarrollen de acuerdo con los principiosy valores de la Constitucién, por laefectivarealizacion
de los fines de la educacion, establecidos en las leyes 'y en las disposiciones vigentes, y por la
calidad de la ensefianza.

Ademas, los 6rganos de gobierno de los centros garantizaran, en el ambito de su
competencia, € gercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres de
alumnosy personal de administracion y servicios, y velaran por  cumplimiento de los deberes
correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos |os miembros de la
comunidad educativa en lavida del centro, en su gestion y en su evaluacion.

L os 6rganos de gobierno del Centro seran, atendiendo a su composicién, unipersonales
y colegiados:
a) Son 6rganos unipersonales. el Director, € Jefe de Estudiosy € Secretario.

b) Son 6rganos colegiados. El Consgjo Escolar y € Claustro de Profesores.



Reglamento de Régimen Interior. Escuela Oficial de Idiomas de Hellin.

1.1. DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES.
1.1.1. El Director.

1.1.1.1. Competencias.

Seran competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro y representar ala Administracion Educativa en
el centro, sin perjuicio de las atribuciones de |as demas autoridades educativas.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyesy demés disposiciones vigentes.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro hacialaconsecucion del Proyecto
Educativo del mismo, de acuerdo con lasdisposi cionesvigentes, Sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consgjo Escolar del Centro y a su Claustro de Profesores.

d) Ejercer lajefatura de todo e personal adscrito a Centro.

€) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los 6rganos
colegiados del Centroy g ecutar |os acuerdos adoptados en el &mbito de su competencia.

f) Coordinar la actividad econdmicay administrativa de la Escuela

g) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

h) Designar a Jefe de Estudios, d Secretario, asi como a cuaquier otro 6érgano
unipersonal de gobierno que pueda formar parte del equipo directivo, salvo e Administrador, y
proponer sus nombramientos y ceses ala administracion educativa competente.

i) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en €l ambito de su competencia.

j) Coordinar laparticipacién delos distintos sectores de lacomunidad escolar procurando
los medios precisos para la mas eficaz gecucion de sus respectivas atribuciones.

k) Elaborar con & equipo directivo lapropuestadel plan anua de actividades del Centro.
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[) Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno, en
especia con los organismos publicos que llevan a cabo tareas de responsabilidad en materia
educativa.

m) Elevar una Memoria Anud a los servicios provinciades del Ministerio sobre las
actividades y situacion general del Centro.

n) Facilitar la adecuada coordinacién en & Centro de Profesores y otros servicios
educativos de su demarcaciény suministrar lainformacion que le searequeridapor lasinstancias
educativas competentes.

fl) Garantizar la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la
comunidad escolar y asusorganizacionesrepresentativas, asi como facilitar € derecho dereunion
delosProfesores, Alumnosy Personal de Administraciony Servicios, deacuerdo conlo dispuesto
en laLey Organica 8/1985, de 3 dejulio.

0) Elaborar, con caracter anual, en el marco del proyecto educativo, la programacion
genera del Centro conjuntamente con € Equipo Directivo y con laparticipacion del Claustro de
Profesores, para su aprobacion por el Consegjo Escolar.

p) Velar por & cumplimiento del Reglamento de Régimen Interior del Centro:
-Informar a todos los sectores de la Comunidad Escolar de la existencia y contenido del
Reglamento de Régimen Interior.

-Velar por la suficiente difusion y publicidad del Reglamento de Régimen Interior.

-Establecer procedimiento paraladeteccion de situaciones deincumplimiento del Reglamento de
Régimen Interior.

-Recabar informacion suficientey contrastada, preferiblemente documental, sobre situacionesde
incumplimiento del R.R.I.

-Unavez verificado e incumplimiento:

-De no ser de carécter grave, resolver como Presidente del Consgjo Escolar.

-Si es de carécter grave, presentar al Consegjo Escolar para su resolucion.

-Informar alas personas o sectores implicados de |as resoluciones adoptadas.

-Verificar e cumplimiento de lo resuelto en cada caso.

g) Adscribir a profesorado a los cursos, ciclos, grados y materias en la forma mas
conveniente paralaensefianza, segun titulacionesy especididades, valoradas las posibilidades y
necesidades del Centro:

-Tener informacién, actualizada y contrastada, de la formacién y actualizacion académi-
co-profesional del profesorado.
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-Informar al profesorado de:

-V acantes previstas.

-Caracteristicas psicopedagdgicas del alumnado de los grupos necesitados de
cobertura.

-Normativalegal al efecto.
-Proponer la adscripcidn, por criterios de idoneidad pedagdgica, para las vacantes existentes.
Actuacion que se redlizara con el asesoramiento del Jefe de Estudios.
-Informar de la adscripcion efectuada d Claustro, Consgjo Escolar y Organos de la Administra:
cién competentes.
-Atender y resolver posibles reclamaciones que puedan producirse como consecuencia de la
adscripcion efectuada.

r) Controlar laasistenciadd profesoradoy € régimen general delosalumnos, velando por
laarmonia de |as relaciones interpersonales:
-Disponer de libro de ausencias, permisos e incidencias del profesorado.
-Vdar, junto con € Jefe de Estudios, para que € mencionado libro esté actualizado y se gjuste
alareaidad.
-Disponer de impresos para solicitud de permisos reglamentarios por parte del profesorado.
-Disponer de impresos para la concesion de permisos a profesorado.
-Disponer deimpresosparacomunicar a profesorado irregularidades en cuanto apuntualidad y/o
asistencia
-Informar a los Organos competentes de la Administracion de irregularidades de asistencia y/o
puntualidad no corregidas a nivel de Centro.

S) Gestionar, ante servicios competentes, ladotacion de recursos materialesy personales
del Centro.

t) Favorecer laconvivenciaen el centro e imponer |as correcciones que correspondan, de
acuerdo con |o establecido por las administraciones educativas y en cumplimiento deloscriterios
fijados por e Consglo Escolar del centro.

u) Redlizar |as contrataciones de obras, serviciosy suministros de acuerdo con lo que se
establece en d articulo 7.2 de la Ley Orgéanica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion,

laEvaluaciony € Gobierno de los Centros Docentes.

1.1.2. El Jefe de Estudios.

1.1.2.1. Competencias.
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Seran competencias del Jefe de Estudios:

a) Coordinar y velar por la gecucion de las actividades de carécter académico de
Profesores y alumnos en relacion con e plan anual del Centro.

b) Confeccionar los horarios académicos en colaboracion con los restantes érganos
unipersonalesy velar por su estricto cumplimiento.

Redlizar un "planning” (representacion grafica) que permitalocalizar alos profesores en
todo momento durante su estancia en & Centro.

¢) Coordinar lasactividades de orientacion escolar y profesional, asi como las actividades
de los servicios de apoyo que incidan en el Centro.

d) Vear por & cumplimiento de los criterios que fije el Claustro de profesores sobre la
labor de evaluacion y recuperacion de los alumnos:
- Confeccionar dossier sobre aspectos |egidativosy orientadores en rel acién con laeva uacion de
los alumnos. Presentarlo a Claustro de Profesores.
- Recabar de cada ciclo/departamento a través de su coordinador, |os criterios generales de
evaluacion y recuperacion de alumnos.
- Convocar sesiones conjuntas con los coordinadores de ciclo/departamento y el Director, afin
de unificar criterios de evaluacion y recuperacion de alumnos.
- Tras lareunién anterior fijar el calendario de evaluaciones.
- Asigtir a sesiones de evaluacion fina de los departamentos/ciclos. Establecer con ellos
instrumentos de recuperacion estivales.
- Recoger y custodiar pruebas de recuperacion para septiembre.
- Preparar un banco de model os de examenes.
- Estudio, con los profesores, de las calificaciones, su difusién alos padres y comunicacion con
éstos.

€) Custodiar y disponer lautilizacion delosmedios audiovisuaesy del material didactico:
- Mantener actualizado €l inventario del material audiovisual e informatico.
- Informar periédicamente a Claustro de las disponibilidades de este materia y sus aplicaciones
didacticas.
- Disefiar y preparar para su utilizacion laficha de recursos (audiovisua e informético).
- A través dedl profesor encargado de estos recursos, supervisar su utilizacion.
- Redlizar informe final sobre indices de utilizacion de este material.
- En baseautilizacion de recursos, deterioro de éstos y necesidades seguin uso, formular memoria
fina y de necesidades de adquisicién o solicitud.
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f) Organizar los actos académicos, y S procede, las actividades extraescolares en
colaboracion con el Consgjo Escolar:
- Desempefiar funciones de moderador, |levando turno de palabras, en claustrosy otros érganos
colegiados.
- Asumir la coordinacion, conjuntamente con los coordinadores de ciclo/departamento de los
actos académicosinternosy los que tengan proyeccion socio-cultural externa (fiestas populares,
EXpOosiCiones...).
- Salicitar a Claustro de Profesores la programacion anual de actividades extraescolares.
- Concretar la mencionada programacién de actividades extraescolares.
- Mantener actualizado un fichero de posibles actividades escolares a disposiciéon del Claustroy
solicitando informacion periddicamente a Ayuntamientos, entidades culturales, empresas..
- Informar a Consgjo Escolar del plan anual de actividades extraescolares.
- Efectuar unamemoria anual del curso en lo referente a este tipo de actos.

g) Cuaquier otra funcion que le pueda ser encomendada por € Director dentro de su
ambito de competencia.

h) Sustituir a Director en caso de ausencia o enfermedad, cuando en e Centro no exista
Vicedirector.

i) Velar por lacoherenciay adecuacion en laseleccion deloslibrosy e material didactico
y bibliogréfico utilizado alo largo del proceso educativo y tener cuidado de su conservacion:
- Solicitar y mantener ordenado y actualizado un "stock™ de libros de texto (autorizados por la
Administracién Educativa) y catdlogos de material didactico.
- Proponer y coordinar reuniones de ciclo para la seleccion de textos (teniendo en cuenta que
deben mantenerse como minimo durante dos afios).
- Hacer publicalarelacion de textos seleccionados.
- Promover y coordinar reuniones de ciclos/departamentos para que éstos concreten las
necesidades del material didactico (tipo y cuantia).
- Informar @ Director y a Secretario de las necesidades de material didéctico, afinde cuantificar
econdmicay presupuestariamente.
- Concretar con d/la profesor/a encargado/a de la biblioteca los sistemas de clasificacion y
ordenacion bibliogréaficay de préstamo.
- Realizar un estudio de los préstamos de la biblioteca para deducir necesidades de la misma.
- Disponer de un buzén de sugerencias para nuevas adquisiciones de bibliografia (de profesores
y aumnos).
- Informar a Director y Secretario o Administrador delas necesi dadesecondmicas paraactualizar
el fondo bibliogréfico, afin de que las contemple en € presupuesto econémico.
- Informar a profesor encargado de la biblioteca de | as disponibilidades presupuestarias.
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- Revisar periddicamente la situacion del inventario de la biblioteca
1.1.3. El Secretario.
1.1.3.1. Competencias.
Seran competencias del Secretario:

a) Laordenacion dd régimen administrativo del Centro deconformidad con lasdirectrices
del Director.

b) Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados del Centro, levantar acta de las
sesiones, dar fe de los acuerdos con € Visto Bueno del Director:
- Disponer € Libro de Actas del Consegjo Escolar. Preparar recambio S esta a punto de agotarse.
- Actualizar calendario de reuniones del Consgjo Escolar.
- Reuniones preceptivas.
- Reuniones ordinarias.
- Reuniones extraordinarias.
- Preparar suficientes impresos de convocatorias a Consegjos Escolares (ordinarios y
extraordinarios).
- Organizar y s procede reproducir documentacion comin a cuaquier sesién de Consgjo
Escolar.
- Preparar y reproducir documentaci on especifica para cada sesion de Consgjo Escolar.
- Redactar borrador del acta después de cada sesion de Consegjo Escolar.
- Actualizar € fichero de los miembros del Consgjo Escolar. Registrar sus datos de
identificacion y localizacion. Fichero de los miembros integrantes y suplentes.
- Llevar d diaunregistro delosacuerdostomados por e Consegjo Escolar clasificadospor
funciones y materias.
- Disponer impresos donde certificar acuerdos de consejo alos miembros quelo soliciten.
- Fecilitar a los miembros del Consegjo Escolar la consulta de actas, éstas podran ser
consultadas siempre en presencia del secretario o del director del centro, y nunca podran
salir de las dependencias del mismo, tampoco podrén ser fotocopiadas.
- Disponer € Libro de Actas del Claustro de Profesores. Preparar recambio si esta a punto de
agotarse.
-Actualizar calendario de reuniones del Claustro de Profesores.
- Reuniones preceptivas.
- Reuniones ordinarias.
- Reuniones extraordinarias.
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- Preparar suficientes impresos de convocatoria a Claustro de Profesores
(ordinarias y extraordinarias).
-Organizar y s procede reproducir documentacidn comun a cualquier sesién de Claustro
de Profesores.
- Preparar y reproducir documentacién especifica para cada sesion de Claustro de
Profesores.
- Redactar borrador del acta después de cada sesion del Claustro de Profesores.
- Actuadizar fichero de los miembros del Claustro de Profesores. Registrar en cada ficha
personal, datos de identificacidn, localizacion, posesién, adscripcidn a puestos curso a
CUrso'y cese.
- Llevar d diaregistro de acuerdos tomados por € Claustro de profesores, clasificados
por funciones 0 materias.
- Disponer de impresos donde certificar los acuerdos del Claustro a los miembros del
mismo que los soliciten.
- Facilitar alosmiembros del Claustro de Profesoreslaconsultade las actas, éstas podran
ser consultadas siempre en presencia del secretario o del director del centro, y nunca
podran salir de las dependencias del mismo, tampoco podran ser fotocopiadas.
- Disponer € LibrodeActasdel Claustro de Profesores. Preparar recambio s estda punto
de agotarse.
- Disponer € Libro de Actas de la Comisién Econdémica del Centro. Preparar recambio si estda
punto de agotarse.
- Actualizar calendario de reuniones de la Comisién Econémica.
- Reuniones ordinarias.
- Reuniones extraordinarias.
- Preparar suficientes impresos de convocatorias (a Comisién Econdmica), ordinarias y
extraordinarias.
- Organizary s procede reproducir documentaci 6n comun acual quier sesion de Comision
Econémica.
- Preparar y s conviene reproducir documentacion especifica para cada sesién de la
Comision Econdmica.
- Redactar borrador del acta después de cada sesion de la Comisién Econdémica,
recogiendo |os acuerdos tomados.
- Actudizar fichero de los miembros integrantes de la Comisién Econémica. Datos de
identificacion y localizacion.
- Llevar d diaregistro de los acuerdos tomados por la Comisién Econdmica clasificados
por materias.
- Facilitar alos miembros de la Comisién Econdémica la consulta de las actas.

c¢) Custodiar los librosy archivos del Centro.
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-Disponer € Libro General de Entrada de correspondencia.
-Disponer €l Libro General de Salida de correspondencia.
-Disponer € Libro de Matriculas de los alumnos.
-Disponer de recambio de los libros anteriores s alguno de ellos esta a punto de agotarse.
-Disponer €l Libro de Inventario General del centro.
-Disponer € Libro de Actas del Consgo Escolar.
-Disponer € Libro de Permisosy ausencias del personal.
-Disponer € Libro de Actas del Claustro de Profesores.
-Disponer € Libro de Actas de la Comision Econémica
-Disponer los libros o "disquets" de contabilidad.
-Disponer €l Libro o "disgquets’ de direccionesy teléfonos.
-Disponer recambio paralos libros anteriores.
-Trasladar al archivo DOS los expedientes y documentaciones que tengan dos 0 més cursos de
antigiiedad.
-Aidar, separar, dentro de los habituales archivos, |os expedientes y documentaciones del curso
anterior.
-Abrir tantos "dossiers’ como intercomunicadores habituales tenga €l centro.
-Ayuntamiento
-Administracion periférica
-Direccion General.
-Inspeccion.
-Otros centros.
-Instituciones.
-Comerciaes.
-Suscripciones.
-Otros...
-Tomar medidas para que en los registros de entrada y salida conste € lugar donde se archivan
los documentos.
-Preparar tantos regi stros personal es como alumnos nuevos se hayan matricul ado parael proximo
CUrso.
-Reproducir suficientes ejemplares de fichas de Observacion sistematica del Proceso Educativo.
Expedientes académicos, comunicaciones a familias de los niveles adquiridos,etc.
-Disponer de impresos suficientes de Actas de Evaluacion find de los distintos ciclosy niveles.
-Disponer laconfeccion de Actas de Evaluacion. Laremision delosoriginalesy e archivo delas
copias.
-Mantener a diadel Libro de Actas de evaluacion de los cursos, ciclosy niveles.
-Disponer la elaboracion, remision y archivo de las propuestas de titulos de Certificados.
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d) Expedir, con € Visto Bueno del Director, de acuerdo con los datos que obren en la
Escuela, las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados 6 sus representantes:
-Extender alos alumnos certificados.

-Extender, a los interesados que formalmente lo soliciten, certificados de permanencia
temporalizada en los Organos colegiados del centro.

-Extender, alos profesores que o soliciten, certificados de haber gercido determinada funcion,
tutoria, ciclo, especialidad...

-Extender, alosalumnos, certificados de aspectos que consten en archivoso libro de escolaridad.

€) Formular el inventario genera del Centro y mantenerlo actualizado:
-Disefiar sistemanuevo o actualizar sistemaantiguo hastaconseguir € maseficaz parainventariar
todo e mobiliario y material del centro, sus dependencias, oficinas, serviciosy aulas.
-Registrar todos |os objetos inventariables que el centro reciba o compre.
-Registrar los objetos existentes en cada aula, dependencia, oficina o servicios.
-Cerrar inventario de existencias por: aulas, dependencias, oficinasy servicios.
-Comunicar a cada responsable de aula, dependencia, oficina y servicio, los objetos que
corresponden a la dependencia, con expresion de donde se encuentran y su estado de
conservacion.
-Relacionar 1os materiales que deben ser reparados y renovados.

f) Ejercer, por delegacion del Director bagjo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios del Centro.

g) Elaborar y formular €l anteproyecto de presupuesto del Centro:
- Informarse de la partida globa presupuestada para todo €l gercicio econémico. Importe
presupuestario.
- Recibir, deinstancias superiores, lasinstrucciones pertinentes sobre lamés correcta el aboracion
del presupuesto anual.
- Clarificar aspectos que deben cubrirse: Gastos funcionamiento, material fungible, comunicacio-
nes, desplazamientos, reparaciones, etc.
- Elaborar la propuesta de presupuesto en colaboracion con la Comisién Econdmica.
- Obtener € visto bueno dela Comisidon Econdmica paralapropuesta de presupuesto elaborada.
- Presentar d Consegjo Escolar lapropuesta de presupuesto anual del centro para su aprobacion,
S procede.
- Presentar a Consgjo Escolar un estado de cuentas, d menos, en cada sesion preceptiva de este
organo.
- Presentar a Consgjo Escolar propuestas de variacion del presupuesto anual, siempre que esta
necesidad se produzca.
- Presentar ala Comision Econdmica los justificantes de las cuentas, trimestre a trimestre.
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- Presentar a Consegj o parasu aprobacion lascuentasjustificativas, trimestre atrimestre. Levantar
acta.

h) Elaborar la gestion econdmica de la Escuela, sin perjuicio de las atribuciones del
Director y de la Junta Econémica.

i) Tramitar los gastos autorizados por € Director de la Escuela y efectuar los pagos
precisos.

j) Liquidar y recaudar |astasas académicasy administrativasy cuantos derechos procedan
en la aplicacion de lalegidacion vigente.

k) Disponer, conjuntamente con € Director de la cuenta o cuentas autorizadas en
entidades de crédito.

[) Elaborar las cuentas justificativas de lainversién de los recursos y que debe rendir a
Director de la Escuela.

m) Informar a Director de los asuntos referentes ala Administracion de la Escuela

n) Cuaquier otra funcion que le encomiende e Director dentro del ambito de su
competencia.

i) Conocimiento sobre otras Comisiones del Centro, aprobadas por el Reglamento de
Régimen Interior:
- Abrir "dossier" especifico para cada comision que, d margen de laEcondémica, haya aprobado
el Reglamento de Régimen Interior.
- Actualizar los miembros que integren cada Comision aprobada por € Reglamento de Régimen
Interior. Datos de localizacion e identificacion.
- Registrar € calendario de actuacién de cada Comision.

0) Tener cuidado de la contabilidad derivada de la gestién econdmica del centro:
- Aplicar un oportuno sistema contable. A ser posible aplicar sistema con soporte informatico.
- Llevar a dialos ingresos que el centro haya tenido por cualquier concepto.
- Llevar a dialas facturas de las partidas presupuestarias a justificar.

p) Velar por e adecuado cumplimiento de la gestion administrativa del proceso
matriculador:
- Archivar normativa sobre matriculacion de alumnos Ultimamente aplicada.
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- Actualizar € Libro de Matricula de alumnos, con los nuevos y Ultimos ingresos.

- Abrir dosser FOSPE/ERPA de los aumnos Ultimamente matriculados para € curso que
comienza.

- Actualizar listas de alumnos de cada aula/grupo/clase.

- Repasar y completar |os datos ausentes en FOSPE/ERPAS.

- Recopilar la nueva normativa sobre matriculacion referida al proximo curso escolar.

- Documentar, al Consgo Escolar, sobre normativa aplicable en @ proceso matriculador del
préximo curso.

- Pedir al Consgjo Escolar el nimero de plazas vacantes que han de ofertarse para el préximo
CUrso.

- Divulgar e Proceso Matriculador en sus detallesy tiempos.

- Tener adisposicion del pablico losimpresos de solicitud oportunos. Operativizar su recepcion.
- Entregar las solicitudes recibidas ala Comisién de asignacion de plazas correspondientes.

- Publicar lalista de alumnos admitidos en primerainstanciay anunciar plazo de reclamaciones.
- Publicar listas definitivas de aumnos admitidos. Anunciar €l término de matriculacion.

- Anunciar cuales son los documentos necesarios que hay que presentar paralaformalizacion de
lamatricula.

- Organizar la formaizacion de matriculas. Recibir a las familias y los documentos que éstas
aporten.

1.2. ELECCION DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO.

El proceso de eleccidn del equipo directivo del centro seregularasegun lo establecido en
e CAPITULO 11 "DelaDireccion delos centros publicos' delaLey Orgénica9/1995, de 20 de
noviembre, de la Participacion, la Evaluaciony € Gobierno de los centros docentes (B.O.E. de
20 de noviembre de 1995).
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1.3. CESE DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO.

L os Organos Unipersonal es de Gobierno cesarén en sus funciones segiin lo dispuesto en
los articulos 22, 23y 24 del CAPITULO |11 "De la Direccion de los centros publicos' delalLey
Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los
centros docentes (B.O.E. de 20 de noviembre de 1995).

1.4. DE LOSORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

1.4.1. El Consgio Escolar.

1.4.1.1. Atribuciones.
Son funciones del Consgjo Escolar:

a) Elegir d Director del centroy, en su caso y previo acuerdo de sus miembros adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director asi €legido.

b) Establecer las directrices para la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro,
aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio de las competencias que  Claustro de Profesores tiene
atribuidas en relacion con la planificacion y organizacidn docente.

c) Decidir sobre la admision de dumnos, con sujecion estricta a lo establecido en la
L.O.P.E.G. y disposicionesqueladesarrollan, asi como alos Reglamentos Organicosde EEOOI .

d) Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagdgica que
correspondan a agquellas conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la convivenciaen
el centro, de acuerdo con las normas que establezcan las administraciones educativas.

€) Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro y la gjecucion del mismo.

f) Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades extra-
escolares complementarias.

g) Aprobar y evaluar laprogramacion general del Centro que, con carécter anual, elabore
el equipo directivo, y las actividades extraescol ares complementarias.

h) Establecer los criterios sobre |la participacion del Centro en actividades culturales, asi
como en aquellas acciones asistenciales alas que el Centro pudiera prestar su colaboracion.
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i) Establecer lasrelaciones de col aboraci on con otros centros, entidadesy organismoscon
finalidades culturales y educativas.

j) Aprobar e Reglamento de Régimen Interior del Centro.

k) Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar, asi como vigilar su
conservacion.

[) Analizar y valorar é funcionamiento general del centro, la evaluacion del rendimiento
escolar y los resultados de la evaluacion que del centro realice la administracion educativa.

[1) Informar la memoria anual sobre las actividades y situacion genera del Centro.

m) Conocer lasrelaciones del Centro con las instituciones de su entorno, en especial con
los organismos publicos que llevan a cabo tareas de responsabilidad en materia educativa.

n) Cualquier otra competencia que e sea atribuida en los correspondientes reglamentos
organi cos.

1.4.1.2. Reuniones.

La periodicidad de las reuniones del Consejo Escolar se producira seguin lo establecido
en lanormativa vigente.

Estas reuniones tendran lugar en dia y hora que posibiliten la asistencia de todos los
miembros alas mismeas.

Se convocara alos miembros con una antel acion minimade 48 horas, por escrito, donde
seles sefialard € orden del diay copia de aquello que deba aprobarse durante la reunion.

1.4.1.3. Miembros.

El Consgjo Escolar de esta Escuela Oficid de idiomas esta constituido por € Director, €
Jefe de Estudios, un Concegja o un representante del Ayuntamiento en cuyo término municipa se
hallaradicadalaE.Q.l., cinco representantes de profesores como maximo, cuatro representantes
de alumnos como méximo, un representante del persona de administraciony servicios, un padre,
y el Secretario del centro, que actuara con voz pero sin voto, en las reuniones de este 6rgano.

1.4.1.4. Comisiones.
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En & seno del Consgjo Escolar se constituira la Comision Econdmica, la Comision de
Actividades Extraescolares, |laComision de Admision de Alumnosy cuantas otras se consideren
necesarias, |os miembros de estas dos Ultimas, en caso de constituirse, serian voluntarios o
elegidos por sorteo (en caso de no existir voluntarios).

1.4.1.4.1. Comision Econémica.

Las funciones de la Comisién Econémica son:

a) Asesorar a Consgjo escolar en la gestion econdmica de la Escuela.

b) Colaborar en la elaboracion del presupuesto del Centro.

¢) Examinar e informar las propuestas de necesidades de nuevos gastos.

LaComision Econdmicaestaraformadapor € Director, un Profesor, un Alumnoy, en su
caso, un padre. Intervendra en colaborar en la elaboracién del presupuesto del Centroy en la
gestion econdmica del mismo, informando a Consgjo Escolar para la oportuna toma de

decisiones.

1.4.2. El Claustro de Profesor es.

Es el 6rgano propio de participacion de los profesores en € gobierno del centro, y tiene
laresponsabilidad deplanificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar sobretodos|os aspectos
docentes del mismo.

El Claustro es presidido por € director y estaintegrado por latotalidad de los profesores
gue prestan servicio en e centro.

1.4.2.1. Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Formular d equipo directivo propuestas paralael aboracion delos proyectos del centro
y de la programacion general anual.

b) Elegir sus representantes en el Consgjo Escolar del Centro.
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c) Promover iniciativas en d ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogicay en laformacion del profesorado del centro.

d) Aprobar y evaluar los proyectos curriculares y los aspectos docentes, conforme al
proyecto educativo del centro, de la programacién general del centro.

e) Elevar propuestas a equipo directivo para e desarrollo delas actividades complemen-
tarias.

f) Conocer lascandidaturasaladirecciony los programas presentados por |os candidatos.

g) Coordinar lasfunciones referentes ala orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los aumnos.

h) Andizar y vaorar los resultados que de la evaluacion que del centro redlice la
administracion educativa o cuaquier informe referente ala marcha del mismo.

i) Cualesguieraotras que le atribuya € Reglamento organico de las Escuelas Oficiaes de
Idiomas.

1.4.2.2. Reuniones.

La periodicidad de estas reuniones respetara la normativa vigente. La asistencia a las
mismas, por parte del profesorado, es obligatoria.

1.4.2.3. Comisiones.

En & seno del Claustro se podran constituir cuantas comisiones se consideren
convenientes (comisién para organizar actividades extraescolares, comisiones encargadas de
recabar ayudas econdmicas de diversos organismos, etc.).

L os miembros de estas comisiones seran voluntarios o e egidos mediante sorteo, en caso
de no darse e primer caso.

1.5.DE LASACTASDEL CONSEJO ESCOLAR Y EL CLAUSTRO.

Los libros de actas serén custodiados por € Secretario del Centro, que los guardara en
lacgjafuerte del mismo. En ninglin momento podréan salir del centro ni podran ser fotocopiados.
Si alglin miembro de la comunidad educativa solicitase revisar alguno de ellos, siempre debera
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estar presente e Secretario o € Director del centro. El Secretario realizaracualquier certificacion
de cualquier acuerdo tomado que conste en actaaaguel miembro delacomunidad educativaque

lo solicitase.
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2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

2.1. ORGANIGRAMA.
L os 6rganos de Coordinacion docente son de dos tipos : unipersonalesy colegiados.
Son 6rganos unipersonales |os Jefes de Departamento y |os Coordinadores de Idioma.

Son 6rganos colegiados : |os Departamentos Didécticosy |a Junta de Jefes de Departamento.

Junta de Jefes de Departamento

+3333))333))333)))33))))3)))))))))))),
*Director-Jefe de Estudios-Secr etario*

SOOI DI

Jefe de Departamento Jefe de Departamento

deinglés de francés
Departamento de Departamento de
inglés francés
Coordinador de Coordinador de
inglés francés
Profesores de Profesores de
inglés francés
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2.2. JEFES DE DEPARTAMENTO.

2.2.1. Nombramiento.

El Jefe de Departamento serd nombrado por un término de un afio académico.

LaJefaturadel Departamento didacti co seradesempefiadapor un profesor del mismo, con
la condicién de catedrético, a estos efectos se considerardn con igual derecho los profesores
auxiliares y numerarios a extinguir. Cuando en un mismo departamento haya més de un
catedratico, lajefaturaestara desempefiadapor € que designe e Director, oido € Departamento.

En los departamentos en que no haya ninguin profesor con la condicién de catedrético, la
jefatura del mismo serd desempefiada por un profesor perteneciente a cuerpo de profesores
agregados de Escueas Oficiales de Idiomas, designado por el director, oido € departamento.

L as Jefaturas de Departamento no podran simultanearse con & desempefio de Organos
unipersonales de gobierno del centro, salvo que el nimero de profesores del departamento 1o
justifique.

2.2.2. Funciones.

El Jefe de cada Departamento docente sera €l responsable maximo del mismo en €
aspecto docente, y en general de todos |os aspectos concernientes a su funcionamiento.

Son funciones del Jefe de Departamento:
a) Redactar la Programacion Didéactica de | as ensefianzas que se integren en el Departamento
y la Memoria find del mismo siguiendo los criterios acordados en la Junta de Jefes de
Departamento. La Memoria sera entregada a Director antes del 30 de junio.
b) Formar parte de la Junta de Jefes de Departamento.

c) Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que, con carécter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

€) Elaborar y dar aconocer alosaumnoslainformacién relativaalaProgramacion Didactica,
con especia referencia alos objetivos, los minimos exigiblesy los criterios de calificacion.
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f) Vear por e cumplimiento de la Programacién Didactica del Departamento y por la
correcta aplicacion de los criterios de calificacion y de las actividades del Departamento.

Trimestralmente entregaran un informe al Jefe de Estudios con |as modificaciones oportunas
delaProgramacién Didactica, segin lo tratado en las reuniones mensua es de |os Departamentos
Didacticos.

) Elaborar losinformes relacionados con |as reclamaciones de |os exdmenes finales de curso
o ciclo que afecten a su Departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros.

h) Presidir la redizacion de los gercicios correspondientes a las pruebas de Ciclo y
Clasificacion y cdlificarlos en colaboracion con los miembros del Departamento, designados al
efecto.

i) Coordinar en colaboracion con la Jefatura de Estudios la utilizacion de espacios,
instalaciones, material y equipamiento asignado a Departamento, velar por su mantenimiento, y
elevar d equipo directivo las propuestas del Departamento sobre la adquisicion del materia y
equi pamientos especificos.

j) Proponer ala Jefatura de Estudios | as fechas de convocatoria de |as pruebas unificadas de
Ciclo para aumnos libres 'y, en su caso, oficides, y pruebas de Clasificacion para dumnos de
nuevo ingreso en la Escuela

2.2.3. Cese.
El Jefe de Departamento cesard en sus funciones:

a) Al término de su mandato.

b) Por renunciajustificaday aceptada por €l Director.

c) Al ser cesado por la Administracion Educativa por incumplimiento grave de sus funciones,
apropuesta del Director o de los dos tercios del profesorado del Departamento.

2.3. COORDINADOR DE IDIOMAS.

Al no exidtir la figura del Coordinador de idiomas en esta Escuela (dado que ningin
Departamento cuenta con un nimero de 30 0 mas grupos), las siguientes funciones propias del
Coordinador de idiomas deberan ser asumidas por € Jefe de Departamento :
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a) Coordinar alos profesores que impartan docencia
en los cursos tercero y quinto, correspondientes a final de cada uno de los Ciclos.

b) Realizar las propuestas de gjustes de la Programacion Didactica que garanticen la calidad
de la ensefianza de cada curso.

c) Coordinar € proceso de calificacion de los alumnos, asi como €l de la marchay los
resultados delostodos|os cursos, velando por e mejor desarrollo de los procesos de aprendizaje
y valoracion de los mismos y por las medidas correctoras.

2.4. DEPARTAMENTOSDIDACTICOS.

Las ensefianzas estaran organizadas en tantos Departamentos docentes como idiomas
existan. Cada Departamento funcionard de acuerdo con los objetivos docentes generales del
Centro con la correspondiente coordinacién del Jefe de Estudios.

Independientemente de |as horas de dedicacion semana a Departamento, |os miembros del
mismo realizarén reuniones quincenal esque seran de obligadaas stenciaparatodos. Mensua men-
te las reuniones tendran por objeto evaluar € desarrollo de la Programacion Didacticas y
establecer las medidas correctoras necesarias. Lo tratado en estas reuniones se recogera en las
actas correspondientes redactadas por € Jefe de Departamento y aprobadas por |os profesores
gue lo forman.

2.4.1. Funciones de los Departamentos Didacticos.

a) Organizar y elaborar, antes del comienzo del curso académico, la Programacién Didéactica
bajo la coordinacion y direccion del Jefe de Departamento y de acuerdo con las directrices
generales establecidas por la Junta de Jefes de departamento.

b) Organizar y redlizar las pruebas de clasificacion encaminadas a situar a nuevo alumno
en e curso que le corresponda seguin su nivel de conocimientos, bajo la supervision del Jefe de

Estudios.

c) Organizar y redizar las pruebas de finales de Cicl os, tanto para alumnos oficiales como para
loslibres, bajo la supervision del Jefe de Estudios.

d) Informar sobre las reclamaciones de examenes que formulen los alumnos, y dictar los
informes pertinentes.
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e) Elaborar, a final del curso, una Memoria en la que se evalGe € desarrollo de la
Programacién Didécticay |os resultados obtenidos, asi como las medidas correctoras aplicadas.

f) Mantener actualizada la metodol ogia didécticay promover lainvestigacion educativay de
perfeccionamiento de sus miembros.

g) Trasladar ala Jefatura de Estudios | as propuestas de cursos de actualizacion, perfecciona

miento o especializacion que serian impartidos por los profesores del mismo y las actividades
complementarias o culturales.
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2.5.JUNTA DE JEFATURAS DE DEPARTAMENTO.

Con objeto de coordinar laaccién detodos |os Departamentos docentes se constituirauna
Junta de Jefes de Departamento. Esta estara formada por 1os Jefes de Departamento, € Jefe de
Estudios, siendo presidida por el Director.

La Junta de Jefes de Departamento se reunird como minimo, una vez a trimestre y
celebrard una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra d finalizar éste y cuantas se
consideren necesarias.

2.5.1. Funciones.

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de las Programaci ones Didéacticas
de cada Cicloy de los cursos de actualizacion, perfeccionamiento y especiaizacion, de acuerdo
con los criterios fijados por € Claustro.

b) Evaluar e grado de cumplimiemto de las Programaciones de los Ciclos y, en su caso, de
loscursosde actuali zaci on, perfeccionamiento o especializacion, proponiendo las modificaciones
gue se consideren necesarias para su desarrollo.

c) Proponer € calendario de examenes ordinariosy extraordinarios de acuerdo con la Jefatura
de Estudios.

d) Elevar d Servicio de Inspeccién Técnica para su aprobacion dentro de la Programacion
genera anual los criterios generales de las pruebas unificadas que, paracada Ciclo elaborardn los
respectivos Departamentos.

€) Fijar durante e mes de Septiembre y antes del inicio de las actividades lectivas, un
calendario de actuaciones para el seguimiento y posibles modificaciones de las Programaciones
Didacticasy, de acuerdo con la Jefatura de estudios, proponer a Claustro para su aprobacion la
planificacion general de las pruebas, @ sistema de cdificacion de los alumnos, y € calendario de
exémenes de aumnos libres. Esta planificacion se incluird en la Programacion general anual.

La Junta de Jefes de Departamento se reunird, como minimo, una vez al trimestre y
celebrard una sesién extraordinaria al comienzo del curso, otra d finalizar éste y cuantas se

consideren necesarias.

2.6. TUTORIAS.
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Cadaaumno, ano ser que esté matriculado en més de unidioma, solo recibe clasesde un
profesor del centro, que pasa a ser su tutor.

Los alumnos, s € horario de su profesor o permite, tienen derecho a dos horas de
Atencién a Alumno como minimo, semanales; durante estas horas € alumno puede acudir a su
profesor, - que debera estar disponible en dos horas determinadas en su horario desde principios
de curso, y que debera haber comunicado a sus aumnos a partir del primer dia de clase, - para
plantearlelas dudas que hastae momento lamateriaimpartidale ofrezca. En ninglin caso en estas
clases se avanzara materia ni @ profesor debera impartir una clase, se tratara, en estos casos,
solamente de resolver dudas del alumno.

3. LOSPROFESORES.

3.1. DERECHOSY DEBERES.

Los derechos y deberes de los profesores se regularan conforme a lo dispuesto en la
Constitucion y demés disposiciones legales reguladoras del sistema educativo en Centros de
ensefianza no universitaria.

En concreto, corresponde a los profesores:

a) Impartir las ensefianzas de las materias asu cargo, realizando lastareas correspondien-
tes de asesoramiento, orientacion, direccion 'y control del alumnado.

b) Aceptar y desempefiar |os cargos y funciones que se les encomiende.

c) Cooperar y participar en las actividades de formacion y perfeccionamiento del
profesorado cuando se les solicite.

d) Participar enlostrabajosdelos Departamentosy colaborar enlarealizacion de estudios
y evaluaciones de |os resultados de |as ensefianzas y actividades programadas.

€) Colaborar en laorganizacion y realizacion de actividades extraescol ares o de extension
y promocién cultural en favor de los aumnos.

f) Adistir a las reuniones del Claustro de profesores, de la Junta de Profesores del
Departamento a que pertenezcan y de cuantos 6rganos, 0 comisiones les corresponda.
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0) Redlizar las pruebas de evaluacion de sus aumnos y de los alumnos libres cuya
calificacion les sea encomendada.

Todo profesor debe tratar con la debida correccién y respeto tanto a sus comparieros
como a los demés miembros de la comunidad escolar.

Todos los profesores tienen la obligacion de acudir y permanecer en e centro durante las
horas que tienen asignadas en su horario y cuyarealizacion exige su presenciaen e mismo. delas
ausencias darén cuenta a Jefe de Estudios. Igualmente comunicarén el motivo de losretrasos e
informaran alos alumnos; cuando se produzca un retraso o ausenciad principio de lajornadao
entre clases, € jefe de estudios consignara en el parte correspondiente dicho retraso o ausencia
y comunicara la ausencia alos aumnos.

L os profesores podran recurrir las decisiones de |os 6rganos unipersonales de direccion
del Centro inferiores a Director mediante escrito dirigido a éste y las del Director mediante
escrito dirigido d Consgo Escolar. Estos recursos no suspenderdn la vigencia de dichas
decisiones mientras € 6rgano ante el cual se haya recurrido no se haya pronunciado en sentido
contrario.
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3.1.1. Lalibertad de catedra.

Ampara € derecho del profesor a determinar qué orientacion le parece cientificamente
correctay cud es el contenido adecuado de la explicacion aimpartir, ateniéndose siempre ala
programacion y directrices del departamento y alo establecido en los programas en vigor.

Los profesores podrén programar experiencias'y actividades de investigacion educativa
y proceder a su gjecucion, tras la correspondiente aprobacion de los 6rganos de direccion, o, en
segunda instancia, del Consgjo Escolar.

3.2. USO DEL CENTRO.

Los profesores podrén utilizar las instalaciones, equipamiento y materiales didacticos
existentes en & Centro, de conformidad con las normas de uso establecidas en cada caso.

3.2.1. Material audiovisual.

El profesorado dispone, desde € primer diadel curso, de unos calendarios mensuales en
los que puede hacer su reserva para utilizar laboratorio, televisiones, videos, videocamara y
retroproyectores.

NoO es necesario hacer reserva de radiocassettes, pues €l centro posee uno para cada
profesor.

A fin de evitar los deterioros del material, las cintas de cassette originaes no seran
utilizadas en clase, serd necesario grabarlas antes de proceder a su uso. El Jefe de cada
Departamento se encargara del buen uso de este material.

3.2.2. Préstamos.

En lo que se refiere a peliculas de video, alumnos y profesores pueden solicitar su
préstamo, rellenando una ficha en la que sefidlaran sus datos. Podran mantenerlas en su poder
como méximo quince dias.

Lascintasde cassette u otrosvideosdidécticosno podran ser prestados durante lasemana

aningun profesor, pues otro podrianecesitarlos. Si podréan solicitar su préstamo durante e finde
semana. Procederan a su devolucion e lunes a primera hora.
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Tampoco podran retirar del centro, durante lasemana, diccionarios, manuales, cuadernos
de gercicios, gramaticas, que otro compafiero podrianecesitar paralapreparacion de sus clases.
Podréan retirarlos durante € fin de semana, previa cumplimentacion de la ficha de préstamo de
cada libro. Procederan a su devolucion el lunes a primera hora.

3.3. AUSENCIAS, PERMISOS, LICENCIAS.

Cuando un profesor deba en un momento dado ausentarse del Centro por motivo de
fuerza mayor, debera comunicarlo telefonicamente a Jefe de Estudios. S no le fuera posible
redlizar esta comunicacion personalmente, lo hara a través del personal de Oficinas o de
Conserjeria. A su vuelta debe realizar comunicacion escrita de su ausencia a Jefe de Estudios,
justificando las razones de la misma.

En los casos de ausencia prolongada o por enfermedad, corresponde al Director realizar
ante la administracion la correspondiente solicitud de profesorado suplente.

Los permisos y licencias por asuntos propios, por baa por matrimonio, baa por
enfermedad, maternidad o asistencia a exdmenes, del profesorado, seran solicitados por escrito
a Jefe de Estudios ddl centro, quelo comunicarad Director, con una antelacion minimade diez
dias habiles, explicitando €l motivo de la ausenciay rellenando € correspondiente impreso que
se facilita por la Jefatura de Estudios, que debe ser tramitado a la Direccidn Provincia del
Ministerio de Educacion y Ciencia, a quien corresponde la aprobacion de este permiso.

3.4. ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION.

No podra abandonar € centro mas del 50 % del profesorado para asistir a cursos de
formacién en las mismas fechas.

La prioridad por parte del profesorado a cursos de formacion gque tengan una presencia
limitada queda establecidade laformasiguiente: catedréticos de EOI, funcionarios de carreradel
cuerpo de EOI, funcionarios en précticas del cuerpo de EOI, catedréticos de Secundaria,
funcionarios de carrera del cuerpo de secundaria, funcionarios en précticas del cuerpo de
secundaria, interinos, sustitutos. Dentro de cada uno de estos grupos se establecera el orden
siguiente: antigtiedad en €l centro, antigiiedad en el cuerpo de EOI.

Los permisos para asistir alos cursos de formacion (cinco dias) se solicitardn con una
antelacion de 15 dias para que la direccion del centro realice los tramites correspondientes ante
la Direccion Provincia del Ministerio de Educacion y Ciencia

3.5. FECHAS DE EXAMENES.
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Los profesores fijaran, de acuerdo con los alumnos, las fechas méas idoneas para la
realizacion de pruebas escritasy orales alo largo del curso. Se exceptuaran las pruebasfindesde
junio y las de septiembre.

3.6. ASISTENCIA A CLASE DEL ALUMNADO.

Los profesores llevarén € control de asistenciaa clase de los alumnos que sereflgaraen
el fichero del profesor.

Podran admitir o no en su clase, unavez comenzadalamisma, alos aumnos que lleguen
fuerade lahoraoficial del comienzo, sin causa justificada.

Ver e procedimiento aadoptar con e alumnado que perjudique e funcionamiento de la
clase en Normas de convivencia.

4. ALUMNADQO.

4.1. ASOCIACIONES DE ALUMNOS.

L as asociaciones de alumnos se regulan por €l Real Decreto 1532/1986, de 11 de Julio.

4.2. MATRICULA.

El dumnado de laescuela Oficia de Idiomas de Hellin podra serlo con carécter oficia o
libre. No se autorizaralamatriculaen més de un curso de un mismo idiomapor ensefianzaoficia
en cada curso académico.

Seran requisitos para matricularse en esta Escuela:

a) Estar en posesion dd titulo de Graduado Escolar o de los Certificados de Escolaridad
0 Estudios Primarios seguin lo dispuesto en € R.D. 967/1.988 de 2 de septiembre (BOE de 10 de

septiembre de 1.988), 0 del primer ciclo de ensefianza secundaria (L.O.G.S.E.).

b) Formalizar lamatriculaen € plazo y formaindicados atal efecto por la Secretaria del
Centro.

L os aumnos oficiaes antiguos que hayan asistido regularmente a clase durante € curso
académico tendrén derecho areserva de plaza €l afio siguiente.
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Todo alumno tiene derecho aser tratado con ladebidacorreccidny respeto, tanto por sus
compafieros como por |os demas miembros de la comunidad educativa.

4.2.1. Criterios de agrupacion.

Al redlizar su matricula, cada alumno sefidarg, en un impreso que se le facilitarg, sus
prioridades horarias; s s0lo puede asistir aunahoraconcretaa curso en que se halle matricul ado,
deberdaportar justificante que le dara preferencia para permanecer a esa hora, en caso de que un
numero deaumnosexcesivo (superior a30) hayasolicitado ese horario. Solotendran preferencia,
pues, a la hora de elegir grupo-horario, aquellos que presenten causa justificada, en caso
contrario, y teniendo en cuentalas disponibilidades del centro, éste asignaragrupo a alumno, en
caso detratarse de una hora problematica (20h00-21h00 es € blogue horario més solicitado, por
lo que se da preferencia alos adultos que por motivos de trabajo no pueden asistir aclase aotras
horas).

4.3. SON DERECHOS DE ALUMNOS OFICIALESDE LA ESCUELA:

a) Recibir la ensefianza de acuerdo con la programacion establecida por los distintos
Departamentos docentes.

b) Participar en todas las pruebas evaluadoras que se establezcan alo largo del curso
académico paralos correspondientes cursos y grupos.

c) Participar en e gobierno y administracion del centro a través de sus representantes
legalmente elegidos.

d) Participar en las actividades docentes y complementarias del centro.

e) Utilizar todas|asinstalacionesy serviciosdel Centro de acuerdo con lafinaidad propia
decadauno deéellos, posibilitando su uso alos minusvalidos mediantelasinstal aciones adecuadas.

f) Consgtituir asociaciones con fines culturales y recreativos y de defensa de los propios
intereses.

g) Celebrar reuniones en los locales del Centro destinados al efecto.

h) En & marco dd titulo V de la Ley Orgéanica de Ordenacion General del Sistema
Educativo, sobre compensaciéon de desigualdades en la educacion, todos los alumnos tienen
derecho alas mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza.
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i) Laigualdad de oportunidades se promovera mediante:

1. Lano discriminacion por razén de nacimiento; sexo; capacidad econdmica; nivel
social; convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia persona o social.

2. El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen laigualdad real y
efectiva de oportunidades.

3. Laredlizacion de politica educativa de integracion y de educacion especial.

j) Loscentros desarrollaran lainiciativas que eviten ladiscriminacion delos aumnos, pondran
especid atencion en € respeto de las hormas de convivencia y estableceran planes de accion
positiva para garantizar la plenaintegracion de todos los alumnos del centro.

k) Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad.

1) Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion con criterios objetivos, los centros
deberan hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los
aprendizajes y la promocién de los alumnos.

m) A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener laevaluacién y lograr una mayor
eficaciadd proceso de aprendizaje delos alumnos, |os profesores mantendran una comunicacion
fluidacon éstosy sus padresen o relativo alas val oraciones sobre € aprovechamiento académico
delos adumnosy lamarcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que
se adopten como resultado de dicho proceso.

n) Los alumnos o sus padres o tutores podran reclamar contralas decisionesy calificaciones
gue, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten a finalizar un ciclo o curso. Dicha
reclamacion debera basarse en lainadecuacion de la prueba propuestaa alumno en relacion con
los objetivos o contenidos del area 0 materia sometida aevaluacion'y con € nivel previsto en la
programacion, o en laincorrecta aplicacion de los criterios de eval uacion establecidos.

f) Laadministracion educativa establecerael procedimiento paralaformulaciony tramitacion
de las reclamaciones contra las calificaciones y decisiones que, como consecuencia del proceso
de evaluacion, se adopten a final de un ciclo o curso.

0) Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.
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p) Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, a sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.

g) Todoslosaumnostienen derecho aque se respete su integridad fisicay moral y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto, en ninglin caso, de tratos vej atorios degradantes.

r) Los centros docentes estaran obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacion
de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante,
los centros comunicaran alaautoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos
tratos para el alumno o cuaquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes
de proteccion de los menores.

s) Losalumnostienen derecho alalibertad de expresién sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativay e respeto que merecen las instituciones de acuerdo
con los principios y derechos constitucionales.

t) Los alumnos forzados a un traslado obligatorio del lugar de residencia habitual recibiran
asimismo especia atencion.

u) Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro de la
comunidad educativaimpida el efectivo gercicio de dichos derechos, € érgano competente del
centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente,
previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso al Consgo Escolar del Centro.

v) Cualquier otro reconocido en disposiciones de rango superior.
4.4. SON DEBERESDE LOSALUMNOS:

a) Asigtir regularmente a las clases y demés actividades lectivas que correspondan alas
ensefianzas en que se hallen inscritos (como minimo, deben asistir a un 65% de horas de clase
durante los dos primeros trimestres del afio lectivo, en caso contrario, perderan su derecho aser
evaluados como alumnos oficiales, y arecibir una evaluacion continua).

Deberan asistir a las clases puntualmente y participar en las actividades orientadas a
desarrollo de los planes de estudio.

b) Agistir y participar en las reuniones convocadas por |os representantes del alumnado
en los drganos de gobierno y administracién del Centro.

¢) Hacer buen uso de las instalaciones del centro.
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d) Respetar el buen orden académico del Centroy a personal aé adscrito.

€) Cumplir y respetar los horarios aprobados para €l desarrollo de las actividades del
centro.

f) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle €l
debido respeto y consideracion.

0) Respetar el gercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

h) Los aumnos deben respetar la libertad de concienciay las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos |os miembros de la comunidad
educativa.

i) Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningdn miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo 0 por cuaquier otra circunstancia
personal o social.

j) Los alumnos deben respetar € proyecto educativo o € caracter propio del centro, de
acuerdo con lalegidacion vigente.

k) Losaumnosdeben cuidar y utilizar correctamentelosbienesmueblesy lasinstal aciones
del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

I) Los alumnos tienen el deber de participar en laviday funcionamiento del centro.

Losaumnospodréan recurrir las decisionesde |l os Jefes de Departamento y delos 6rganos
unipersonales de direccion del Centro inferiores a direct