PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Apartado A. Organizacion General del Instituto
Subapartado A.1. Lascaracteristicasdel entorno escolar.

A.1.1. Caracteristicasde lalocalidad. (Fuente: Ayuntamiento de San Fernando de Henares)

A.1.1.1. Encuadre histérico y artistico

El Instituto “Jaime Ferran Clua’ se encuentra situado en la localidad del Real Sitio de
San Fernando de Henares cuyo origen histérico se encuentra en € Real Decreto fechado
el 29 de Junio de 1746 por e que Felipe V determinaba la compra del lugar de Torrejon
de la Ribera para € establecimiento de una fabrica de pafios superfinos. Fernando VI
toma posesion del lugar €l 30 de Agosto tras la muerte del anterior monarca nombrando
primer gobernador del lugar a Ventura de Argumosa, conocedor de las modernas
técnicas de produccion textil de los paises europeos. En € afio 1753 las instalaciones de
lafébrica se trasladan a Vicdvaro, permaneciendo en el Real Sitio los amacenes, batén
y tinte. En 1766, el Conde de Aranda decide la transformacién de la fébrica de San
Fernando en hospicio. A partir de 1960, uniéndose a proceso industrializacion sufrido
por € pais, San Fernando se convierte en una entidad urbana enclavada en el cinturon
industrial de Madrid, dedicandose su poblacion alaindustriay el sector servicios.

Los lugares artisticos de mayor interés son: El Casco Urbano que est4 declarado
Conjunto Histérico-Artistico por Real Decreto de 9 de Noviembre de 1983 y que
comprende la Plaza de Espafia con sus edificaciones, los restos de la Real Fabrica de
Tapices y € trazado urbano formado por la Plaza Circular de Fernando V1 y las calles
radiales que de ella parten. Asimismo, es de destacar El Palacio de Aldovea, Las Puertas
del Rey y de la Reina en la Huerta de la Vega y los Paseos de los Chopos y de los
Platanos.

A.1.1.2. Caracteristicas demograficas y socioecondmicas de la localidad (Fuente: Datos
demoqréficos de 28-11-2003 ofrecidos por € Ayuntamiento de la localidad)

El municipio de San Fernando de Henares esté situado en la zona este del Area
Metropolitana, a 17 kilébmetros de Madrid y se encuentra situado en la confluencia de
los rios Jarama y Henares. El término municipal ocupa una superficie de 38.9
kildmetros cuadrados siendo &l segundo municipio en importancia por su superficie tras
el de Alcala de Henares dentro del llamado Corredor del Henares.

En la actualidad tiene una poblacion de 39.136 habitantes de los que € 50.70%
se encuentran entre 30 y 64 afios; € 24.30% se sitla en €l rango entre 15 y 29 afios; €l
17.78% se encuentra entre 0 y 14 afios y el 7.22% tiene mas de 65 afios. La poblacién
inmigrante supone & 10.72% de la poblacion total.

Rasgos caracteristicos:

- Losy las jovenes se incorporan cada vez mas tarde a la actividad remunerada,

doblando € promedio regional de parados, siendo las mujeres en todos los
grupos de edad las mas afectadas, doblando casi a los varones. Los empleos a
los que acceden son de alta temporalidad, corta duracion y baja cualificacion.
Latasa global de paro es de 4.6%, siendo la tasa de paro en hombres de 2.9%
y lamujeres de 6.26%.

Solamente € 50% se emancipa antes de los 29 afios. El 84% de los y las
jévenes de la regién viven con sus padres



La mayoria hace deporte y una proporcion destacable desarrolla actividades
en contacto con la naturaleza o précticas artisticas.

La familia de origen constituye el principal referente de socializaciéon para
los jévenes manifestandose casi en su totalidad muy o bastantes satisfechos
de vivir con su familia.

El 22.6% forman un nacleo familiar sin hijos y e 70% tiene uno o mas hijos.
Las familias monoparentales constituyen e 7.3% siendo de 1.1% las
formadas exclusivamente por €l padre y del 6.2 las formadas exclusivamente
por la madre.

Las caracteristicas de la poblacion por su nivel de formacién en tantos por ciento son las
siguientes:

ESTUDIOS % Total % Hombres % Mujeres
Doctorado 0.11 55.0 45.0
Estudios de Postgrado 0.20 52.7 47.3
Licenciados 2.16 425 57.5
Arquitectos o] Ingenieros| 0.15 89.3 10.7
Superiores
Diplomados 215 37.0 63.0
Arquitectos o} Ingenieros| 0.58 80.0 20.0
Técnicos
Técnico Superior 3.56 61.3 38.7
Bachillerato 12.35 48.8 51.2
Técnico 4.23 56.1 43.9
Ensefianza Secundaria/ E.G.B 24.99 51.1 48.9
Ensefianza Primaria 22.19 51.0 49.0
Resto 27.33 48.3 51.7

(Fuente: Padron Municipal. San Fernando de Henares. Julio, 2001)

A.1.1.3. Recursos del entorno (Fuente: Ayuntamiento de San Fernando de Henares)

Lalocalidad tiene dos Centros Culturales, dos Centros Multifuncionales, uno de
ellos contiguo a Instituto que consta de Biblioteca 'y Auditorio, un Centro de Recursos
para la Infanciay la Adolescencia (CRIA), tres salas de Exposiciones y dos Bibliotecas
Municipales.

Asimismo, tiene un Polideportivo Municipal, un Estadio Municipal y tres
Pabellones cubiertos.

En la localidad existe un Centro Municipal de Salud, dos Escuelas Infantiles y
una Escuela Municipal de MUsica'y Danza. También se puede encontrar un Centro de
Juventud, una Oficina de Informacion Juvenil y un Aula de navegacion Nautilus.

Ademés existe un Centro de Personas Mayores, una Casa de Oficios de Energias
Alternativas, una Oficina de Desarrollo Local, un Centro de Formacion para el Empleo
y un Centro de Empresas.

Por dltimo, dependientes de la Consgjeria de Educacion existen una Escuela
Infantil, siete Centros Escolares de Ensefianza Primaria, una Escuela Oficial de Idiomas,
un Centro de Educacion de Personas Adultas y tres Ingtitutos de Ensefianza Secundaria.



A.1.2. Caracteristicas sociales, economicas y culturales de la poblacion que
forma parte dela Comunidad Educativa del Centro.
(Fuente: Ciento setenta encuestas realizadas entre las familias pertenecientes a Centro.
2004)

La poblacién de familias que forman parte de esta Comunidad Educativa
presentan un cierto arraigo dentro de la localidad € 25.73% lleva més de 20 afios
viviendo en lalocalidad y € 24.56% |lo hace desde entrel6 a 20 afios. El 67.25% de los
aumnos han nacido en la locdlidad y por lo tanto se encuentran perfectamente
integrados en el entorno sociocultural.

Las familias que se van asentando en la localidad provienen mayoritariamente de
otros lugares de la Comunidad de Madrid (85.27%). Solamente e 3.10% de las familias
vienen de otros paises.

El motivo por e que fijaron su residencia en esta localidad fue en su mayoria las
posibilidades de conseguir una vivienda (57.61%) y también, aunque en mucha menor
medida, la obtencién de un puesto de trabajo (21,74%).

El tipo mayoritario de familia indica que esta formada por los dos padres
(89.07%) y dos hijos (69.95%). Las familias monoparentales por efecto de separacion
legal o de hecho entre los padres solamente acanzan € 5.46%.

Las edades de los padres y las madres mayoritariamente se sitlan en la franja
ente 36 y 45 anos (50.27% y 66.12% respectivamente). En el caso de los padres el
36.07% tiene mas de 45 afios, siendo del 25.14% en el caso de las madres.

Desde e punto de vista de la formacion la poblacion de madres y padres
presenta mayoritariamente estudios no universitarios reflgando las siguientes
caracteristicas:

ESTUDIOS % Total % Padres % Madres
Licenciados, o] Ingenieros| 3.74 5,46 164
Superiores
Diplomados o} Ingenieros| 6.90 7.10 6.01
Técnicos
Bachillerato o] Formacion| 41.95 38.25 41.53
Profesional Media o Superior
Ensefianza Secundaria/ E.G.B 29.31 26.23 29.51
Ensefianza Primaria 17.24 16.94 15.85
Resto 0.86 0.55 1.09

Los hijos que ya han finalizado sus estudios de ESO preferentemente siguen
formandose en estudios de ensefianza no obligatoria (76.42%), mientras que e 32.08%
se encuentran insertados en € mundo laboral. El 5.66% compagina estudios y trabajo.

Los aumnos cuando finalizan sus estudios de ESO optan preferentemente por
continuar estudios de Bachillerato (55,95 %) frente a los (21,43 %) que optan por
estudios de formacion profesional.



Los que se insertan en e mundo laboral lo hacen fundamentalmente en el sector
servicios (72.97%).

El 38.80% de las madres tienen como unica ocupacion el cuidado del hogar ( €
0.00% de los padres). La actividad econdmica en las familias se basa en € trabajo por
cuenta gjena (57.38% en los padres y 35.52% en las madres). La situacion econémica en
las familias es bastante estable y solamente el 0.55% de los padres declara estar en
situacion de paro y € 4.37% de las madres.

Teniendo en cuenta todos, los ingresos de la unidad familiar el 31.69% de las
familias declara ingresar entre 12.000 y 24.000 euros a afo; € 18.58% entre 24.001 y
36.000 euros anuales; el 15.30% mas de 36.000 euros al afio. El porcentgje de familias
con ingresos inferiores a 12.000 euros anuales es del 8.20%.

Desde € punto de vista de las actividades de ocio y cultura los habitos en los
padres se dirigen a ocupar su tiempo libre en ver la television (51,37%), ir a cine
(40.44%), excursiones y actividades en ambientes naturales (41.53%). Se declaran
aficionados alalecturael 37.7% y a practicar deporte €l 33.88%.

Por € contrario, las madres que declaran tener las actividades deportivas como
las preferidas a la hora de ocupar su tiempo libre son € 13.66%. Sin embargo, son €l
67.21% las que tienen en la lectura su principal actividad de ocio. Ver la television
ocupa € tiempo de ocio en e 48.63% de las madres e ir a cine a 46.99%. Las
actividades en e medio natural ocupa a 37.16% de las madres.

La principal actividad de ocio entre los hijos es la préctica ce las relaciones
sociales con los amigos (87.98%), asi como escuchar musica (84.70%). El 62.30%
declara la préactica deportiva como una de sus actividades de ocio y de manera similar
las actividades de informéticay video-juegos, ver la television e ir d cine forman parte
de las actividades de ocio para € 67.21%, 65.57% y 63.93% de los aumnos
respectivamente. El 48.63% declara tener en la lectura una forma de ocupar también su
tiempo libre.

Para la mayoria de las madres y los hijos € tiempo dedicado a ver la television
diariamente es de dos horas (44.26% y 43.17% respectivamente). Mientras que entre los
padres hay un porcentaje similar que ocupa 1 o 2 horas diaria en ver latelevision.

Para los padres los programas preferidos son los informativos (78.14%) y a
continuacion, los deportivos (62.30%) las peliculas y series (57.38%) y los
documentales (56.83%). Entre las madres los programas méas vistos son las series y
peliculas (81.97%) y a continuacion, los informativos (78.14%), los concursos (35.52%)
y los documentales (31.15%). Los hijos ven preferentemente series o peliculas (93.99%)
y a continuacion, los programas deportivos (46.99%), los concursos (44.81%) y los
documentales (32.79%).

Con respecto a los habitos de lectura, €l 7.65% de los padres, d 2.73% de las
madres y € 4.92% de los hijos declara no leer nunca. Entre los padres la lectura més
habitual es la de periddicos informativos (44.26%) y a continuacion los periodicos
deportivos (38.25%). El 39.89% declara leer libros. Entre las madres, son los libros
(71.04%) los preferidos para satisfacer su aficion de lecturay a continuacion las revistas



(52.46%). De la misma manera, los hijos declaran leer libros (75.96%) y revistas
(52.46%) fundamental mente.

El 67.76% de los hijos tiene actividades organizadas por la tarde de ocio y
tiempo libre, mayoritariamente uno o dos dias a la semana (30.6% ).

Para los padres y madres la actitud y valor que € Instituto debe fomentar entre el
alumnado preferentemente es € respeto. Otros nueve valores o actitudes por orden de
importancia para los padres y madres son: la honradez, € esfuerzo, la sinceridad, el
estudio, latolerancia, la solidaridad, la disciplinay la obediencia.

Para los padres y madres € primer objetivo que deberia plantearse € Ingtituto en
su accion educadora es € desarrollo y fomento de los hébitos de estudio. A
continuacion, el desarrollo de la capacidad de comprension y expresion oral y escrita.
Los otros tres objetivos principales y a los que dan prioridad los padres y madres sobre
otros son, por orden de importancia la formacién humana, e desarrollo de la
comprension y expresion ora y escrita en una lengua extranjera 'y € dominio de los
contenidos curriculares.

Una vez andizado €l contexto en el que el Instituto se encuentra nmerso, €l
Centro se plantea satisfacer las necesidades educativas expresadas en los objetivos que
a continuacion se detallan.



Apartado A. Organizacion General del Instituto
Subapartado A.2. Objetivos e indicadores para su evaluacion

1. Que e alumnado rechace cualquier tipo de violencia tanto verbal como fisica como
medio para la resolucién de problemas, profundizando en e didogo y otras
estrategias racionales y pacificas de resolucion de conflictos en e Centro.

Indicador:

A) Numero de Partes de Incidencia por parte de los profesoresy actuaciones de la
Comision de Convivencia y del Consgjo Escolar para denunciar y sancionar
comportamientos agr esivos tanto ver bales como fisicos de los alumnos entre si y
con el personal docentey no docente del Centro.

B) Informe del Tutor respecto de los comportamientos agresivos y violentos en su
tutoria.

2. Que @ alumnado consiga una formacién y educacion integra como persona y
ciudadano alcanzando una defensa y respeto de los principios democraticos de
convivencia, asi como de los derechos y libertades fundamentales del ser humano,
fomentando su educacion en los valores de libertad, solidaridad, igualdad, tolerancia,
respeto y defensa de la paz, siendo consciente de las situaciones y actitudes que la
ponen en peligro.

Indicadores:

A) Informe del grado de presencia del tratamiento de estos temas transver sales en

las Programaciones Didacticas de los respectivos Departamentos, asi como del

namero de actividades programadas desde las Programaciones Didacticas y €

Plan de Accion Tutorial revisado por Jefatura de Estudios e informado por la

Comision de Coordinacion Pedagogica.

B) Informe de los profesores sobre las actitudes del alumnado respecto de estos

temas.

3. Que tenga conciencia y comprension critica de la sociedad a la que pertenecemos y
ante los medios de comunicacién social, sin olvidar que vivimos en un medio injusto
y lleno de desigualdades, fomentando una actitud positiva y comprometida para
mejorarla.

Indicador: Informe de los Departamentos Didacticos supervisado por la Comision
de Coordinacion Pedagdgica.

4. Que € aumnado interprete mensgjes y se exprese de manera adecuada en castellano
dando cauce libre a su creatividad desarrollando la sensibilidad artistica y literaria
como fuente de formacién y enriquecimiento cultural.

5. Desarrollar las capacidades individuales y diferenciadoras entre el alumnado desde la
optatividad y la atencion a la diversidad, con las medidas de apoyo que se estimen
convenientes, respetando a maximo los ritmos individuales de aprendizaje , asi
COmMO sus intereses y capacidades.

6. Potenciar en los alumnos la capacidad de andlisis cientifico y de observacion. Asi
mismo, fomentar el conocimiento y valoracion critica del desarrollo cientifico y de
las nuevas tecnologias incorporédndolas como herramientas para el conocimiento y
desarrollo de sus capacidades e intereses.



7. Desarrollar €l conocimiento y € uso de otras lenguas extranjeras valorandolas como
vehiculos de comunicacion y relacion entre los pueblos fomentado la dimensién
europea de nuestras relaciones sociales, culturales y laborales.

Indicadores:

a) Resultados de las evaluaciones en las distintas materias y comparacion de
por centaj es de aprobados con otros Centros de la localidad, del Area Territorial
y dela Comunidad de Madrid.

b) Resultados de los alumnos en la P.A.U. u otras pruebas de nivel y
comparacion con otros Centros de la localidad, del Area Territorial y de la
Comunidad de Madrid.

c) Participacion del alumnado en Proyectos y Programas de Intercambio o
colabor acion con otros Centros Eur opeos.

d) Numero de actividades programadas desde los Departamentos Didacticos en
los que seincluyan el ordenador y €l uso de Internet.

e) Numero de actividades extraescolares o complementarias programadas por
los Departamentos Didécticos dirigidas a la participacion en eventos artisticos,
literarios o cientificos. NUmer o de alumnos participantes en |os mismos.

f) Resultados académicos de las materias y alumnos para los que se ha disefiado
medidas de atencién a la diversidad.

d) Informe de los Departamentos Didacticos acerca del grado de mejora
introducido por los disefios de atencion a la diversdad puestos en
funcionamiento sobre el proceso deensefianza-aprendizaje.

8. Que & aumnado consiga formarse una imagen gjustada de si mismo desde la
autoestimay sea capaz de elaborar un proyecto persona de futuro dirigido desde sus
intereses y capacidades, consolidando una madurez personal, social y moral que le
permita actuar de forma autonomay responsable.

Indicadores:

A) Numero de actividades programadas en e Plan de Orientacion Académica y

Profesional dirigidas a estos fines.

B) Presencia de actividades programadas en el Plan de Orientacion Académica en

las que el alumnos debe orientar su futuro académico y profesional.

C) Presencia de la opinién del alumno en e Consgjo Orientador.

9. Promover la aficion por la lectura, la actividad fisicay € deporte, la vida sana, la
naturaleza y e medio ambiente entre el alumnado como base de la salud persona,
formando a los alumnos y alumnas para hacer un uso adecuado de su tiempo libre de
manera que adopten actitudes de rechazo por € consumo de todo aquello que pueda
perjudicar su salud, tomando, asi mismo, conciencia de las agresiones que sufre
nuestro entorno ambiental y comprometiéndose solidariamente asu preservacion.
Indicadores:

A) Numer o de alumnos que solicitan préstamo de libros en la biblioteca

B) Actividades extraescolares programadas relacionadas con € fomento de la
lecturay nimero de alumnos participantes.

C) Numero de actividades complementarias y extraescolares programadas por los
Departamentos Didacticos o que e Centro oferta en colaboracién con otras
instituciones y nimer o de alumnos participantes en las mismas.

D) Numero de actividades que aparecen en las Programaciones Didéacticas en las
que estostemas se tratan de una maneratransversal.



10. Que trabaje con responsabilidad y que aprecie € vaor de la obra bien realizada,
hecha con esfuerzo e imaginacion, cultivando la disciplina, entendida como €l orden
gue uno MiSMO Se impone para conseguir los objetivos que le son propios como
individuo o miembro de un grupo desde el conocimiento y uso de las técnicas de
trabajo personal y € espiritu de superacién personal.

Indicador es:

A) Numero de actividades programadas en el Plan de Accién Tutorial dirigidas al
conocimiento y uso de las Técnicas de Trabajo I ntelectual.

B) Informe de los profesores sobre e uso y dominio por parte del alumnado de esas
Técnicas

C) Informe de los Tutores y € Departamento de Orientaciéon sobre los habitos de
trabajo personal del alumnado.

11. Que conozca, respete y conserve nuestro patrimonio cultural, asi como los
materiales y espacios que € Instituto pone a su disposicion valorandolo como
habitat de convivencia desde €l orden y la disciplina que debe presidir e Centro.

Indicadores:

A) Resultados de la evaluacion en las materias cuyos contenidos se relacionen con

el objetivo propuesto, comparandolos con otros centros de la localidad, del Area

Territorial y dela Comunidad de Madrid.

B) Actividades programadas en las distintas programaciones didacticas en las que

setraten las actitudesy acciones relacionadas con el objetivo propuesto.

C) NUumero de actuaciones por parte del personal de mantenimiento dirigidas a la

reparacion de materiales del Centro por accion negligente de los alumnos.

D) Numero de Partes de Incidencia o actuaciones de los distintos 6rganos

competentes en materia sancionadora para conocer de situaciones relacionadas

con el objetivo propuesto.

12. Que sea capaz de colaborar con sus comparieros en € trabao en grupo, aportando
ideas y respetando las normas de funcionamiento, cortesia y convivencia,
estableciendo relaciones equilibradas y constructivas con las otras personas y grupos
sociales.

Indicador: Informe de los profesor es

13. Conseguir que e alumnado valore y respete la importancia que tiene la educacion
representada en las distintas actividades que se desarrollan en la ingtitucion
educativa.

Indicadores: Informe de los profesores sobre las opiniones y actitudes del alumno
hacia la actividad docente.

14. Hacer participes a los padres y madres de la educacién de sus hijos manteniendo una
comunicacion fluida y eficaz, consensuando a méximo las lineas basicas de
actuacion parala consecucion de los objetivos de interés coman.

15. Concienciar al alumnado, padres y madres de la importancia de la asistencia a clase
como elemento imprescindible en e desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje, evitando € absentismo y favoreciendo su participacion en las
actividades del Centro.

Indicadores:



A) Informe de los padres sobre la fluidez y eficacia del contacto con los tutores 'y
profesor es.

B) Informe de los profesores sobre la fluidez y eficacia del contacto con los tutores
y padres.

C) Numer o de alumnos que presentan absentismo

D) Numero de actuaciones llevadas a cabo por parte de los tutores y Jefatura de
Estudios para informar a los padres y otros organismos implicados en el
control del absentismo.

D) Presencia de modelos de informey planificacion de acciones dirigidas al control
de las faltas de asistencia. Informe de los tutores dirigido a la evaluacion de
ambos aspectos.

16. Favorecer e incentivar la formacion continua del profesorado, asi como la
innovacion educativa y € desarrollo de proyectos de mejora, todo ello desde e
espiritu de renovacion y progreso de la préactica docente.

Indicador es:

A) Numero de Proyectos de Megora de la préctica docente y de innovacion
educativa realizados por los profesores del Centro.

B) Evaluaciéon de la Programacién General Anual y documentos o proyectos de
actuacion renovados o puestos en funcionamiento.

17. Intensificar las relaciones del Instituto con instituciones y empresas, fomentando
acciones de cooperacion que permitan mejorar 1os recursos del Centro y la prestacion
de servicios.

Indicadores:

A) Numero de empresas que colaboran en la realizacion del modulo de For macion
en Centros de Trabajo que forma parte de curriculo de los Ciclos For mativos.

B) Numero de Instituciones que colaboran con € Centro en planes de extensiéon de
los servicios educativos o cualquier actividad organizada por e Centro.

La evaluacion de los objetivos se hara con los instrumentos que actuamente se
utilizan: Actas de las diversas sesiones de evaluacion, informes de evaluacion
cuantitativa, boletines de notas, evaluacion de la practica docente por los
Departamentos, actas de las reuniones de Departamentos, actas de las reuniones de la
C.C.P., informes de disciplina y resultados académicos de Jefatura de Estudios,
memoria anual de los Departamentos, memoria anual del Centro, memoria de
actividades extraescolares y de todos los coordinadores de actividades en € Centro e
informes individualizados de |os tutores sobre los alumnos.



Apartado A. Organizacion General del Instituto
Subapartado A.3. Ensefianzas que seimparten en € Centro

1. Educacion Secundaria Obligatoria
Programa General Completo
10, 20, 3°y 4° curso
Idiomas:. Inglésy Francés
Plan de atencién ala diversidad basado en Agrupamientos Flexibles, refuerzosy
recuperacion de materias pendientes.

Programas I nstitucionales
Programa de I ntegracion
Programa de Diversificacion Curricular de un afio y de dos afios

2. Bachillerato

Modalidad de Tecnologia 1°y 2° curso
Opcién de Ciencias e Ingenieria
Opcidn de Tecnologia Industrial
Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales 1°y 2° curso
Opcion de Humanidades
Opcion de Ciencias Sociales

Idiomas: Inglésy Francés

3. Formacion Profesional

Familia Profesiona de Sanidad
Ciclos Formativos de Grado Medio:
Cuidados Auxiliares de Enfermeria (SAN 201)
Farmacia (SAN 202)
Ciclos Formativos de Grado Superior

Laboratorio de Diagnéstico Clinico (SAN 306)

El nimero de grupos autorizados anualmente en cada etapa educativa dependera
de las necesidades de escolarizacion y de la demanda existente, pero la estructura del
centro esta preparada para atender:

16 grupos de Educacién Secundaria Obligatoria
6 grupos de Bachillerato
6 grupos de Formacion Profesional
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Apartado A. Organizacion General del Instituto
Subapartado A.4. Materias optativas que oferta @ Instituto y determinacion del departamento que las asume

Materia Etapa Departamento responsable
Programacion Docencia
Fundamentos de Administracion y Gestién BAC Economia
Psicologia BAC Filosofia * QOrientacion
Sociedad, Culturay Religion I11 BAC Filosofia
Actividades de estudio 2° BAC Filosofia
Principios Fundamental es de |a Electronica BAC Fisicay Quimica
Tecnologiade la Informacion: Disefio y Control por ordenador BAC Mateméticas
Tecnologia de la Informacion: Humanidadesy Ciencias Sociales BAC Matematicas
Mecanica BAC Tecnologia
Principios de Electrotecnia BAC Tecnologia
AlternativaalaReligion 1° ESO Filosofia * Orientacion
AlternativaalaReligiéon 2° ESO Filosofia
Transicién alavidaadultay activa ESO Filosofia * Qrientacion, F.O.L.
Taller de Astronomia ESO Fisicay Quimica
Sociedad, Culturay Religion | y |1 ESO Geografia e Historia
Refuerzo de Lengua ESO Lengua Castellanay Literatura
Procesos de Comunicacion ESO Lengua Castellanay Literatura
Iniciacion Profesional ala Sanidad ESO Sanidad
Cultura Clésica ESO Cultura Clésica
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2° Idioma (Francés o Inglés) ESO Francés/Inglés

Iniciacion alaElectricidad y alaElectrénica ESO Tecnologia Seimparteen el P. Diversificacion
Refuerzo de Matematicas ESO Mateméticas

Taller de Matematicas ESO Mateméticas

* Departamentos con posibilidad de atribucion docente si 10s departamentos responsables de la programacion cediesen ladocencia de la materia.




Apartado A. Organizacion General del Instituto
Subapartado A.5. Actividades Educativas Complementarias y
Extraescolar es. Programas Educativos

Actividades Complementariasy Extraescolares

Nuestro Centro se caracteriza por la importancia que concede a la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares. Regularmente las actividades de
ensefianza-aprendizaje impartidas por los distintos Departamentos se complementan con
actividades de formacion gue se reflgjan en las respectivas programaciones a comienzo
del curso para cada uno de los niveles educativos y que aprueba el Consejo Escolar en el
marco de la Programacion General Anual.

Actividades Complementarias y Extraescolares con la consideracion de
Institucionales y por lo tanto de participacion general paratodo € alumnado del Centro:

Semana de Esqui

Feria de la Cienciay Museo de Cienciay Tecnologia
Concursos y Festivales en los que participe e Centro
Cross interinstitutos de la localidad

Conmemoracion del Diade Libro

Intercambio Cultural

Actividades relacionadas con € desarrollo de un espiritu solidario y la defensa 'y
proteccion del medio ambiente que también se impulsaran son las denominadas
“Recuperacion de pueblos abandonados’ y “ Aulas de la Naturaleza’ .

Nos proponemos difundir y facilitar la participacion de nuestro alumnado y del
resto de ciudadanos en edad de cursar las ensefianzas de Educacion Secundaria de la
localidad en actividades culturales y deportivas complementarias por la tarde, asi como
colaborar con las iniciativas que desde las instancias publicas de la Consgeria y las
Concejalias respectivas se propongan. Asi, proponemos |as siguientes acciones:

Participar en el Plan Local de Megjoray Extensiéon de los Servicios Educativos
organizado por e Ayuntamiento de la localidad cediendo sus instalaciones para la
realizacion de actividades por la tarde durante dos dias a la semana. Las actividades
propuestas son las siguientes:

Disefio Asistido por Ordenador
Break-Dance
Castellanizacion
Estudio Dirigido
Colaborar con e Patronato Municipal de Deportes cediendo las instalaciones
para la redlizacion de actividades deportivas por latarde. La actividad a reaizar sera la
siguiente:

Ligade Floorball
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Nos proponemos fomentar la practica deportiva entre nuestro alumnado
organizando distintas actividades durante €l recreo. Las actividades que llevaremos a
cabo son las siguientes:

Ligade ftbol sala
Liga de baloncesto
Ligade voley

Liga de badminton

Todas estas actividades requieren e nombramiento de un coordinador que
figurard en la Programacion General Anual correspondiente a cada unos de 10s cursos.

Nos proponemos participar en las actividades culturales y deportivas que se
organicen en lalocalidad. Las actividades arealizar son las siguientes:

Intervenir en € Cross interinstitutos
Intervenir en € Dia Cultural delalocalidad

Pretendemos fomentar la inquietud cultural, desarrollar € espiritu critico y
creativo y favorecer la capacidad de iniciativa entre nuestro aumnado impulsando la
publicacién de una revista en nuestro centro que llevara el nombre de “Clua-Clua’. Se
nombrard unos responsables de la misma que coordinarén su elaboracion.

Programas Deportivos

El Indtituto participa en los Campeonatos Escolares promovidos por la
Consgjeria de Educacion en distintas modalidades deportivas con la finaidad de
fomentar € deporte y su préctica entre nuestra poblacién escolar. Las modalidades
seleccionadas son: Futbol-sala, Ajedrez, Balonmano, Baloncesto, Voleibol y Judo. Estas
actividades tendran dos vertientes, una formativa y otra competitiva y se desarrollaran
en dos dias a la semana durante dos horas.

Programas Educativos

Pretendemos fomentar €l interés por la cultura de otros paises de la Unidn
Europea, asi como favorecer el intercambio de experiencias de nuestros alumnos con
otros companieros de nacionalidades distintas, proporcionando una dimension europea 'y
favoreciendo las actitudes de integracion en e marco europeo.

Para ello se llevard a cabo la siguiente actividad:

Programa de Intercambio Cultural

Funcionamiento de la biblioteca

La biblioteca estara a servicio de todo € alumnado del Centro. Permanecera
abierta de lunes a jueves de segundo a sexto periodo lectivo y € viernes de segundo a
quinto periodo lectivo en los que se responsabilizard de su vigilancia y atencion a
aumnado que lo solicite e profesorado del Centro nombrado a efecto. Los
responsables se nombraran para cada curso y sus actuaciones seran coordinadas por €l
Coordinador de Biblioteca Los nombramientos de los responsables de guardia de
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bibliotecay del Coordinador figuraran en la Programacion General Anual. Se elaborara
un protocolo de actuacién para e uso de la biblioteca que se recogerd en el Reglamento
de Régimen Interior del Centro.

Internet

Esta Comunidad Educativa considera €l uso de las Nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion un elemento importante a incorporar tanto en el proceso
de enseflanza-aprendizaje como un vehiculo para la transmision de informacién y la
comunicacion con todos aquellos interesados por conocer las actividades y
caracteristicas se nuestro Centro, asi como un servicio para los propios miembros de
esta comunidad educativa en € que se pueda encontrar toda informacion que sea de
interés y afectar a los derechos y deberes de quienes la integran. Por ello, creamos una
pagina Web en la que se incorporard toda la informacion relativa a centro, su
organizacion, funcionamiento, asi como a los procesos educativos que se lleven a cabo
en € (admision, becas, etc..), todo ello gustado a la normativa vigente en materia de
proteccion de datos y a uso de la pagina web en los institutos.

Se nombrara un Coordinador responsable de dicha pagina que figurara en la
Programacién General Anual.
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Apartado B. La adecuacion de los objetivos gener ales de las etapas que
seimparten en € Instituto.

Subapartado B.1. Objetivos de Educacion Secundaria Obligatoria.

Adecuacion de los objetivos generales de la etapa al contexto del centro y de sus
alumnos

La adaptacién de los objetivos generales de |a etapa a las caracteristicas del dumnado y
del centro resulta dificil de realizar ante la falta de instrumentos previos de trabajo que
nos permitan definir un perfil social y cognitivo del alumnado.

En esas condiciones la adecuacion (sujeta a revisiones periédicas) se ha realizado desde
una perspectiva disciplinar y siempre desde la consideracion, como marco de referencia
general, de los objetivos, capacidades y finalidades que la L.O.G.S.E. establece y que
son los siguientes:

Objetivo 1°
Comprender y producir mensajes orales y escritos con propiedad, autonomia y
creatividad en castellano y al menos en una lengua extranjera, utilizandolos para
comunicarse y para organizar los propios pensamientos y reflexionar sobre los
procesos implicados en € uso del lenguaje.
El Centro considera que €l aprendizaje de la lengua castellana y su correcta utilizacién
oral y escrita por parte del alumnado es un objetivo que compete a la totalidad de los
departamentos, que deberan por tanto considerarlo como un objetivo prioritario y
evaluarlo en consecuencia. Asi mismo, cada uno de los departamentos se compromete a
detectar |as faltas de ortografia'y a su correccion mejorando la expresion oral y escrita.
Se procurara que paulatinamente los alumnos vayan utilizando una sintaxis cada vez
mas correcta y complegja, a tiempo que enriquezcan su vocabulario prescindiendo de
frases, expresiones y palabras incorrectas en su lenguaje coloquial.
Los departamentos haran hincapié, y asi lo reflgardn en sus respectivas
programaciones, en e aprendizaje del vocabulario elemental, cientifico y técnico
correspondiente a sus &reas. Asi mismo, reflgjaran en los criterios de calificacion de sus
programaciones la cuantificacion correspondiente a la deteccion de faltas ortogréficas,
asi como alameorade laexpresion ora y escrita.
L os departamentos de lenguas extranjeras y lenguas clésicas desarrollaran este objetivo
como uno de los fundamentales de su area, pero también colaborardn en e aprendizaje
de lalengua castellana, paralo que sus areas pueden prestar una ayuda fundamental.
L os departamentos de Ciencias de la Naturaleza y Mateméticas harén especia hincapié
en el conocimiento del significado correcto del vocabulario cientifico, e incorporaran a
lenguagje de los alumnos las distintas formas de expresién matematica para permitirles
expresarse de forma precisa y rigurosa. Para €llo se utilizaran comentarios de textos
cientificos, que familiaricen a alumnado con su utilizacién.

Objetivo 2°
Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que
utilicen codigos artisticos, cientificos y técnicos, con e fin de enriquecer sus
posibilidades de comunicacién y reflexionar sobre procesos implicados en su uso.
Los departamentos didécticos introducirdn a los aumnos en la interpretacion vy
utilizacion de los simbolos y cddigos de comunicacion especificos de sus areas
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disciplinaras presentes en las noticias, opiniones, mensajes publicitarios y otros soportes
informativos, para que sean capaces de descifrarlos y analizar sus significados.

Es objetivo del centro conseguir que los aumnos se expresen graficamente de forma
normalizada y creativa, incluyendo habitos de orden y limpieza en la presentacion de
sus trabajos escritos y de dibujo o disefio.

Objetivo 3°
Obtener y seleccionar informacion utilizando las fuentes en las que habitualmente
se encuentra disponible, tratarla de forma auténoma y critica, con una finalidad
previamente establecida y transmitiria a los demas de manera organizada e
inteligible.
Los aumnos deberan aprender a buscar informaciones de todo tipo en las fuentes de
informacion que se les suministre, y también por su cuenta, utilizando todos los medios
a su acance: prensa, radio, television, bibliotecas domésticas o publicas, mensges
publicitarios, etc. Con este objetivo se pretende también que conozcan a fondo las
posibilidades de obtener informacion que les ofrece su entorno familiar y € municipio
de San Fernando de Henares
Los alumnos deberdn aprender a seleccionar la informacién de forma critica, valorando
el origen de lamisma, la calidad de la fuente, su objetividad y la intencion del emisor, al
menos en un nivel de dificultad adecuado a la edad que tienen.
Es un objetivo iguamente importante contribuir a crear entre nuestro alumnado €
habito de leer prensa y mantenerse informado de los hechos que suceden a su alrededor
y en ambitos alejados de su entorno.
Consideramos importante € aprendizaje de la elaboracién de fichas de bibliografiay de
trabajo, como recurso para clasificar la informacién. Igualmente es importante que se
habitlen a reconocer y citar la fuente de la que han obtenido la informacion.
Por dltimo, deberdn aprender a dar forma y a exponer los resultados de su trabgjo,
ordenando la informaciéon reunida y sabiendo exponerla por escrito o en publico,
aprendiendo a interpretar y ordenar esa informacion para convertirla en informacion
propia, extrayendo sus elementos fundamentales y jerarquizando la importancia de los
conceptos que contienen. A tal fin resulta especialmente importante la practica del
comentario de texto, para que poco a poco vayan profundizando en su capacidad critica
ante los medios de comuni cacion.

Objetivo 4°
Elaborar estrategias de identificacion y resolucién de problemas en los diversos
campos del conocimiento y la experiencia, mediante procedimientos intuitivos y de
razonamiento |6gico, contrastandolas y reflexionando sobre el proceso seguido.
Este objetivo supone un acercamiento a las diferentes metodologias del "trabajo
cientifico”, de tal forma que los Departamentos ensefiardn la aplicacion de dichas
metodol ogias en sus respectivos campos disciplinaras, habituando a alumno a distintas
formas de resolucion de problemas.
L os Departamentos de Ciencias y Mateméticas insistiran en el uso del método cientifico
aplicado a planteamiento y resolucion de problemas, habituando al alumno a estudiar
las diferentes aternativas, a la flexibilidad para modificar sus puntos de vistay a la
perseverancia en la busgueda de soluciones.
En las éreas de Tecnologia y Pléastica se insistira en € planteamiento de problemas de
tipo préctico y en la formulacién de soluciones a problemas de disefio desarrollando la
capacidad de visién y de proyeccion formal de nuestros alumnos.
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En & campo de las areas relacionadas con las letras se insistira en los problemas del
método cientifico inductivo y deductivo, tanto desde un punto de vista tedrico como
desde su puesta en préctica para la resolucién de problemas de caracter 16gico,
relacionados con €l pensamiento, problemas historicosy de estructura del lenguaje.

Objetivo 5'
Formarse una imagen ajustada de si mismo, de sus caracteristicas y posibilidades y
de desarrollar actividades deforma auténoma y equilibrada, valorando €l esfuerzoy
la superacién de dificultades.
Este objetivo juega un papel fundamental en e aprendizgje y formacion de nuestros
alumnos, toda vez que se encuentran en una edad especialmente critica en la formacion
de su personaidad adulta'y en su integracién en la sociedad que les rodea. Desde esa
perspectiva considerarnos fundamental e trabajo inicial de los tutores, que deberan
contribuir a crear desde €l principio un clima confortable de integracion en el centro que
permita a los alumnos desarrollar su personalidad con autonomia y en relacion cordial
€OoN sus comparieros.
A través de su trabajo en e centro e alumno debe formarse una imagen (psiquica y
fisica) gjustada de si mismo. Conociendo los cambios anatébmicos y fisioldgicos de su
cuerpo para comprender mejor su imagen fisica "transitoria’. Conocer sus limitaciones
y aceptarlas evitando problemas de autoestimay subestima.
En € desarrollo de su persondidad e aprendizaje debera tender a fomentar en los
alumnos, a través de su trabgjo, valoraciones de autoestima y de autosatisfaccion que le
ayuden a superar dificultades y eviten complejos de inferioridad o sensaciones de
desilusion y fracaso, haciéndoles aceptar sus diferentes grados de aprendizaje y de
avance y sus diferentes personaidades como algo natural y no como una diferencia
negativa frente a los demas.
En los casos de alumnos con problemas de personalidad provocados por percepciones
de sobrestima o de subestima, € Departamento de Orientacion puede jugar un papel
fundamental y protagonista a la hora de ayudar a superar esos problemas, pero es tarea
de todo e profesorado del centro contribuir aintegrar y apoyar a esos alumnos.
En este sentido es fundamental que los alumnos entiendan desde € principio que se
valorara el avance en e aprendizaje y su esfuerzo por superar dificultades intelectuales
y précticas, convenciéndoles de que las habilidades y destrezas se adquieren y se
mejoran con € tiempo y € trabgjo.

Objetivo 6°
Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo con actitudes
solidarias y tolerantes, superando inhibiciones y prejuicios, reconociendo y
valorando criticamente las diferencias de tipo social y rechazando cualquier
discriminacion basada en diferencias de raza, sexo, clase social, creencias y otras
caracteristicas individuales y sociales.
El desarrollo de la préctica docente deberd insistir en la importancia del aprendizaje del
trabajo colectivo, acostumbrando a los alumnos a compartir criterios, escuchar y valorar
los de sus comparieros, saber transigir y reconocer las opiniones gjenas y repartirse €
trabgjo con criterios de eficacia y ayuda a los comparieros. Para ello, todos los
departamentos programaran actividades de trabajo en grupo, para que los alumnos
comprendan que es un habito de trabajo necesario en cualquier actividad humana.
Concedemos una gran importancia a la segunda parte del enunciado del objetivo.
Consideramos fundamental el desarrollo entre los aumnos de una conciencia de no
discriminacién ante sus semejantes, por razones sociales, raciaes, sexuales, linglisticas,
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culturales o de cuaquier tipo. El fomento de la tolerancia y de la solidaridad es
especialmente importante en un momento histérico como € actual en € que se estan
generando sSituaciones de intolerancia racial y socia crecientes. Por ello los
consideramos como valores prioritarios, que deberan estar presentes y ser valorados en
todas |as programaciones de las areas.

Se hard especia hincapié en e rechazo hacia la xenofobia y en la aceptacion del
inmigrante como semejante, con iguales derechos a los nuestros.

Los departamentos desarrollaran como temas transversales en sus programaciones
actividades de Educacion para la Paz y adoptardn principios y criterios de préctica
docente que eliminen cualquier tipo de planteamiento o discriminacion sexista

Objetivo 7°
Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades en
especial los relativos a los derechos y deberes de los ciudadanos y adoptar juiciosy
actitudes personales con respecto a ellos.
El desarrollo curricular contribuira a facilitar una meor comprension de las
caracteristicas de la sociedad en la que estéan inmersos nuestros alumnos, tanto la de su
entorno, como la espafiola e internacional .
En este sentido juegan un papel especiadmente destacado los departamentos
relacionados con las Ciencias Sociales, desde cuyas programaciones se contribuira a
formar a los aumnos en sus derechos y deberes como ciudadanos 'y en e conocimiento
de las ingtituciones y de las asociaciones ciudadanas, fomentando su participacion en la
vida socia. El conocimiento de la historia del pensamiento y de la cultura reciente de su
pais es, en este sentido, un elemento esencial para comprender la sociedad que les ha
tocado vivir.

Objetivo 8°
Conocer las creencias, actitudes y valores basicos de nuestra tradicion y
patrimonio cultural, valorarlos criticamente y elegir aquellas opciones que mejor
favorezcan su desarrollo integral como personas.
Es muy importante que los alumnos adquieran un conocimiento directo y explicito de
las serias de identidad que conforman su entorno social y cultural, comenzando por €l
medio més cercano, San Fernando de Henares, y extendiendo después su conocimiento
alaregidon y a su pais, con € fin de enriquecer su vision personal del mundo que les
rodea
Consideramos que las actividades complementarias y extraescolares fuera del centro,
ademés de constituir uno de los aspectos mas motivadores de la oferta curricular, son
una pieza clave en la asociacion del alumnado y en la aparicion de un espiritu
participativo en las tareas educativas. Los diferentes departamentos promoveran dicho
tipo de actividades y las introduciran en sus programaciones respectivas.

Objetivo 9°
Analizar los mecanismos basicos que rigen & funcionamiento del medio fisico,
valorar las repercusiones que sobre é tienen las actividades humanas y contribuir
activamente a la defensa, conservacion y mejora del mismo como elemento
determinante de la calidad de vida.
El conocimiento del entorno que les rodea debe comenzar por su @mbito proximo, para
irlo contrastando y ampliando en otros medios fisicos méas alejados. En este sentido las
materias relacionadas con la Geografia y las Ciencias Naturales cumplen un papel
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primordia a la hora de captar los mecanismos de escala y la relacion de los distintos
factores que forman el ecosistema.

Un segundo mecanismo fundamental que los aumnos deben adquirir es e de
comprender de qué manera su propia accion individual y colectiva es fundamenta en la
conservacion y en la defensa del medio ambiente, tanto natural como urbano.

Este espiritu de conservacion medioambiental debe expresarse en su entorno educativo
més préximo, € propio Ingtituto. Por ello, trataremos de que expresen tales inquietudes
contribuyendo a mantener e centro en las condiciones de orden, limpieza y buen
aprovechamiento que permitan un trabgo a la vez eficaz y relgado. No puede
entenderse una conciencia medioambiental si no se aplica primero a pequefia escala en
€l propio centro.

Los departamentos introducirdn en sus programaciones elementos de Educacién
Medioambiental, como tema transversal de todas las &reas curriculares.

Objetivo 10°
Conocer y valorar el desarrollo cientifico y tecnoldgico, sus aplicaciones e
incidencia en su medio fisico y social
Los alumnos deberan apreciar la importancia del aprendizaje de la ciencia y valorar y
saber reconocer sus aportaciones a lo largo de la historia. Deberan habituarse a utilizar
en las actividades cotidianas los instrumentos y recursos del pensamiento cientifico,
valorando su aplicacién en laresolucion de los problemas que se planteen.
Igualmente los alumnos deberan comprender que la ciencia no es un saber estético, ya
terminado, sino que es fruto de la sociedad en la que se desarrolla, por 1o que esta
sometida a revision y avance continuos. Por ello es importante que adquieran un punto
de vista critico sobre € papel de lacienciay su relacion con la sociedad.

Objetivo 11°
Conocer y apreciar e patrimonio cultural y contribuir activamente a su
conservacion y mejora, entender la diversidad linguistica y cultural como un
derecho de los pueblos y de los individuos y desarrollar una actitud de interés y
respeto hacia el gercicio de este derecho,
Los aumnos deben tomar conciencia del valor de nuestro patrimonio histérico y
cultural, no sdlo porque ayuda a comprender nuestra cultura actual, sino por ser el
legado de generaciones anteriores.
Sera tarea de todo €l profesorado del centro fomentar el respeto a la diversidad cultural
y lingliistica basada, en € caso espafiol, en la composiciéon plurinacional de nuestro
estado, ayudando asi a eliminar prejuicios y actitudes de desprecio o superioridad frente
aotras culturas o lenguas.

Objetivo 12°
Conocer y comprender 10s aspectos basicos del funcionamiento del propio cuerpo y
de las consecuencias para la salud individual y colectiva de los actos y las
decisiones personales y valorar los beneficios que suponen los habitos del gercicio
fisico y deportivo, de la higiene y de una alimentacion equilibrada, asi como €l
[levar una vida sana.
Todos los profesores participaran en la Educacion para la salud en 1o que se refiere a
crear en los alumnos hébitos de higiene y de cuidado personal. Especiamente se cuidara
el trabgjo de informacién y formacion de los aumnos para que adquieran habitos de
alimentacion correctos y evitar que adopten habitos perjudiciales para su salud, como el
tabaguismo, la ingestion de bebidas alcohdlicas y, sobre todo, como problemas méas



graves que pudieran afectarles, los derivados de mantener relaciones sexuales sin tomar
las debidas precauciones, o los referidos al consumo de todo tipo de drogas.

El Departamento de Orientacién detectara, con la ayuda de los demas compafieros y
profesores, los casos de alumnos que se sientan marginados o experimenten complejos
derivados de esta situacion psiquicay fisica, afin de ayudarles a superarlos.

El Centro Educativo facilitara la préctica fisica y deportiva y valorara su participacion
en las propuestas institucionales para fomentar adecuados hébitos deportivos que
pretendan interiorizar estos saludables habitos en la edad adulta.

Subapartado B.2. Objetivos de Bachillerato

Adecuacion de los objetivos generales de la etapa al contexto socioecondémico y cultural
del Centroy alas caracteristicas del alumnado.

El Bachillerato tiene unatriple finalidad: formativa, orientadoray preparatoria.

En funcion de edta triple finalidad, e Bachillerato ha de favorecer la madurez
intelectual y humana de los alumnog/as, asi como proporcionar aguellos conocimientos y
habilidades que les permitan desempefiar sus funciones sociales con responsabilidad y
competencia y prepararles para estudios posteriores, sean universitarios o de formacion
profesional.

Los objetivos generales, se refieren a desarrollo de diversas capacidades que en
esta Etapa se centran principamente en aguellas que tienen relacion con € desarrollo
cognitivo, larelacion interpersond y la actuacion e insercién social.

Desde e punto de vistadel desarrollo personal, se pretende desde distintos ambitos,
la consolidaciéon de la madurez persond, socid y moral que les permita actuar de forma
responsable y autonoma siendo capaces, no sdlo de andizar y vaorar criticamente la
realidad en la que viven, sino participar en su mejora.

Se refieren también a la profundizacion en €& dominio de determinados
conocimientos, por una parte e linglistico y por otra, los conocimientos cientificos,
técnicos y habilidades basicas propias de la modalidad que hayan eegido.

Por Ultimo, se pretende que los dumnos/as acancen la comprensién del método
cientifico y los elementos de la investigacion.

Estos objetivos, entendidos como conjunto, deben considerarse como € punto de
arranque 0 motor de todo € proceso educativo y como un principio organizador y
dinamico alrededor del cua se articulan los distintos elementos del curriculo.

Los objetivos generales de la Etapa establecen las capacidades que se espera que
hayan desarrollado un aumno/a d fina del Bachillerato, como consecuencia de la
intervencion educativa que € Centro ha planificado intencionalmente.

En cada uno de los objetivos, las capacidades, se presentan de forma

interrelacionada, tal como sucede en @ comportamiento de las personas, en € que las
capacidades no se gercitan de forma aidada, Sno apoyadas unas en otras.
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El Equipo Docente se esforzara, por lo tanto, en ayudar a desarrollar, no
comportamientos especificos iguaes para todo € aumnado, sho capacidades generdes
gue pueden tener una concrecion diversificada en cada alumno/a.

L as capacidades que esperamos desarrollar en € aumnado a concluir Bachillerato
guedan reflgjadas en los siguientes objetivos:

Objetivo 1°
* Dominar la Lengua Castellana.

El dominio de la lengua castellana es un objetivo en € que estan implicados todos
los departamentos del ingtituto. Consideramos imprescindible e que & adumnado que
findice la Etapa sea capaz de expresarse con correccion. A este respecto los distintos
departamentos se comprometen a detectar las fatas de ortografia y a su correccion
mejorando la expresion escrita. Asi, mismo, reflgara en los criterios de calificacion de sus
programaciones la cuantificacion correspondiente a la deteccion de fatas ortogréficas. Es
objetivo de cada departamento que debe quedar reflgjado en sus programaciéon y en los
criterios de calificacion € dominio del vocabulario cientifico propio de cada materia,
utilizandolo de manera apropiada y rigurosa en los distintos tipos de expresion oral y
ecritaque sele pidaa aumno.

Sera necesario que & alumno sea capaz de comprender € vocabulario y anaizar
con sentido critico los digtintos tipos de textos cientificos propios de cada materia. Por otra
parte la expresion de las ideas de manera ordenada y coherente gjustada al tipo de texto
gue se le pide con la utilizacion de un vocabulario exacto y riguroso figurara también como
actividad en cada una de las programaciones.

Objetivo 2°
Expresarse con fluidez y correccion en una lengua extranjera

Este objetivo seré desarrollado por los departamento de lenguas extranjeras (Inglés
y Francés) y lenguas clasicas (Latin y Griego). En € caso de las lenguas extranjeras
implicard € dominio de la expresion y comprension oral y escrita de todo tipo de textos y
Situaciones utilizando con propiedad e vocabulario. En € caso de las lenguas clasicas
supone la capacidad de comprender textos en latin y griego, asi como revertir a las lenguas
clésicas textos escritos en € idioma castellano. Como en e caso del objetivo anterior, se
espera del dumno que sea capaz de llevar a cabo un andlisis critico, expresando su opinion
persona en funcién de los textos y contenidos que se le presenten. Los departamentos de
lenguas extranjeras incluiran vocabulario especifico relacionado con d itinerario de
bachillerato que d aumno esté cursando, pudiendo coordinarse con los departamentos
didacticos afectados para la orientacion sobre materiales didécticos.

La materia optativa Segunda Lengua extranjera sera una continuacion de la
impartida en la Educacién Secundaria Obligatoria y tomara como punto de partida los
objetivos de la materia dada en la Etapa anterior. No obstante, determinados alumnos
podran ser autorizados a elegirla por primera vez en primer curso de Bachillerato por €
Director del Centro s € Departamento responsable de la materia determina que los
mismos estédn en condiciones de asumir @ nivel correspondiente en razon de la
competencia lingliistica demostrada, ya que es objetivo del centro facilitar e acceso del
alumnado a cuaquiera de las opciones de lenguas extranjeras que se oferten.



Objetivo 3°
Analizar y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo y los
antecedentesy factores queinfluyen en €.

Pretendemos a través del desarrollo de las capacidades de observacion, interpretacion y
comprension dotar a dumnado de una vision global del mundo contemporaneo desde los
aspectos sociales, econémicos, humanisticos a los aspectos tecnoldgicos y cientificos del
mundo que les rodea. Esta vison debe acompafiarse de una perspectiva historica que le
permita andizar la vison del mundo actua situando los hechos y acontecimientos que la
forjaron y como y de qué manera esos aspectos se interrelacionan dando un sentido a
mundo actual. El alumno debe forjarse una opinion critica personal y expresarla através de
la lectura de textos sobre autores modernos que ofrezcan esa vision y € debate y contraste
de sus ideas con la de expertos. La lectura de textos que ofrezcan andisis criticos he
historicos, la asistencia a conferencias y la participacion en debates deben ser métodos a
incorporar en las programaciones de todas las materias. A este objetivo contribuirdn de
manera decisiva materias como Historia, Filosofia, Historia del Mundo Contemporaneo y
Sociedad, Ciencia'y Tecnologia. No obstante, € desarrollo de este objetivo incluye por
igud a las dos modalidades de Bachillerato, Humanidades y Ciencias Socides y
Tecnolégico y todas las materias incluirdn en sus programaciones objetivos relacionados
con € andisis critico e histérico de la redidad y formas de mejora y progreso desde €
ambito de los contenidos propios de cada area.

Objetivo 4°
Comprender |os elementos fundamental es de la investigacion y del método cientifico

Pretendemos profundizar en los objetivos 3 y 4 de nuestro Proyecto Curricular de
Secundaria Obligatoria. Para ello desde todas las &reas se planteardn actividades de
investigacion que requieran del alumno € desarrollo creativo de las capacidades de
blsqueda activa de informacién seleccionando las fuentes adecuadamente, del
planteamiento de hipdtesis, € andisisy control de variables, € desarrollo de estrategias de
resolucion de problemas y la comprobacion y andlisis critico de los resultados. Desde cada
modaidad se profundizard en las caracteristicas y herramientas propias de méodo
cientifico aplicado a las ditintas areas o0 materias. Se fomentara la puesta en préctica de las
habilidades necesarias para € trabgo en equipo utilizando métodos de evaluacion que
permitan valorar los resultados desde la aportacion individua y desde la colectividad de
manera independiente desarrollando € sentido de la responsabilidad.

Fomentar en los dumnos la investigacién propia como una herramienta de disfrute y
construccion del propio conocimiento superando los planteamientos del aprendizae
receptivo pasivo tan arraigado en nuestros alumnos. Cuidar la presentacién de resultados
en base a lo establecido en € objetivo primero, la utilizacion de herramientas de sintesis
(esguemas y mapas conceptuaes) y € uso de textos y vocabulario cientifico adecuado. Por
elo se requiere d planteamiento desde todas las areas de exposiciones orales y no
solamente escritas.

Tomar en consideracion valores como la perseverancia ante las dificultades, la flexibilidad
en la busqueda de soluciones, la empatia y la escucha activa como procedimiento en el
trabajo de equipo, etc.

Objetivo 5°

Consolidar una madurez personal, social y moral que les permita actuar de forma
responsable y auténoma.
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Este es un objetivo que debe asentarse sobre los objetivos 5 y 6 de la Educacion
Secundaria Obligatoria asentando y cerrando |os aspectos que en ellos se tratan.

Consolidar una imagen gustada de si mismo que le permita tomar decisiones basadas en €l
conocimiento de sus capacidades, valores e intereses, sendo conscientes de las
consecuencias de las mismas. Estas decisiones se concretan en la eleccién de modalidades
de Bachillerato, de materias optativas y de itinerarios d finalizar esta Etapa. Todas las
materias deben contribuir a este objetivo manteniendo la perspectiva en € alumnado de la
relacion de los contenidos con € mundo profesiona y de la ayuda en la toma de conciencia
de las capacidades que estan presentes en |os objetivos de la materiay € desarrollo de las
capacidades personades. Debe existir la necesaria coordinacion dentro de los equipos
docentes y del tutor con € Departamento de Orientacion para concretarlo en un consgo
orientador, que S bien no es preceptivo, S consideramos conveniente € que e aumnado
lo reciba. El Programa de Orientacion Académica y Profesona y € Plan de Accidn
Tutorial establecera |los cauces para coordinar estas acciones.

Consolidar la madurez socid y mora se traduce en la asimilacidn y puesta en préctica de
los valores que impregnan a las sociedades democréticas plasmadas en d respeto a la
diversidad de opciones culturales, religiosas, sexuales, linglisticas, etc. expresada a través
de sus opiniones y actitudes. Asi mismo, se traduce en la capacidad de diadogar
manteniendo las reglas que rigen los debates y € intercambio de opiniones, entre los que
cabe destacar la escucha activa y la empatia, resolver los conflictos de manera pacifica
buscando los canales adecuados de defensa de sus derechos. Alcanzar la necesaria
asertividad para defender sus opiniones de manera razonada basandose en argumentos
|6gicos apoyados en un conocimiento de la materiay en € uso adecuado del lengugje. Por
ultimo, implica laformacion de opiniones'y juicios moralesy personales sobre |os aspectos
sociaes, culturales y tecnol gicos que forman nuestro tiempo.

Estos aspectos deben ser objetivos de todas las materias, para lo cuad en sus
programaciones se plasmaran actividades que conlleven trabajo en equipo y participacion
activa en debates.

Objetivo 6°
Participar de forma solidaria en el desarrollo y megora de su entorno social

Queremos que & aumnado de bachillerato sea consciente de aquellos problemas afectan a
su entorno socid y a la etapa de la vida en la que se encuentran, profundizando en su
transicion a lavida adulta. A este respecto, consideramos importante establecer 1os cauces
de participacion del dumnado en las propuestas de actividades redizadas desde las
distintas Concegjalias del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, € Servicio de Salud
y la Policia Municipal, incorporando algunas de €ellas a nuestro Plan de Accién Tutorial,
fundamentalmente aquellas que tienen que ver con la educacion en valores, la prevencion
del consumo de drogas y € planteamiento aternativo de actividades saludables de ocio y
tiempo libre. También, nos parece importante € desarrollo de actividades que fomenten €
rechazo a las distintas formas de violencia como forma de resolver conflictos, en especial
la violencia de género y entre iguales. Iguamente, nos parece importante e fomento de
comportamientos civicos y responsables en € comportamiento diario y la relacion con €
entorno, & respeto ala multiculturalidad y |as relaciones con otras culturas presentes en la
localidad.

También, se fomentaran las relaciones de nuestro dumnado con los de otros
ingtitutos de la locdidad desde € desarrollo de actividades complementarias y
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extraescolares y la participacion en actividades conjuntas dirigidas a fomentar valores y
actitudes civicas y comportamientos saludables.

Objetivo 7°

Dominar los conocimientos cientificos y tecnolgicos fundamentales y las habilidades
basi cas propias de la modalidad escogida.

El dominio de los conocimientos |0 es a su vez de conceptos y procedimientos en cada una
de las materias. Este dominio de conocimientos debe llevar apargado un andlisis critico
acercadel mismo que permita e planteamiento de nuevos retos de aprendizgje. El dominio
de los aspectos tecnolégicos no dgja d margen d dumnado que cursa la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales y en especid a adumnado dd itinerario de
Humanidades, este dumnado debe tener a su acance materias optativas que faciliten € uso
de herramientas tecnologicas a servicio del conocimiento en sus respectivas aress por lo
gue € Indituto ofertard la materia de Tecnologia de la Informacion en sus diferentes
variantes paratodo € alumnado que cursa bachillerato.

La vaoraciéon del grado de dominio de los conocimientos en cada una de las &reas debe
disponer y reflgjar en cada una de las programaciones, métodos de evaluacion variados y
aternativos a la prueba escrita. El dumno debe demostrar ser capaz ademas de reproducir
memoristicamente conceptos que es capaz de utilizarlos para resolver problemas en
contextos variados poniendo en juego los procedimientos adecuados para llegar a la
solucion correcta.

Objetivo 8°
Desarrollar la sensbilidad artistica y literaria como fuente de formacion y
enriguecimiento cultural

Para elo se podra a disposicién del dumnado materias que permitan desarrollar las
habilidades e intereses de todos los alumnos. Se ofertara la materia optativa de MUsica 'y
Literatura Espafiola y Universal en d itinerario de Humanidades y Ciencias Sociaes y
Segundo Idioma en las dos modalidades. Asi mismo se favorecera @ que € aumnado del
itinerario de Ciencias Sociaes pueda optar a cursar Latin | y Il e Historia del Arte e
Historia de la Filosofia Las materias de Lengua Cadtellana y Literatura, Lengua
Extranjera, Filosofia e Historia como materias comunes a ambas modaidades seran el
vehiculo de formacion en la senshilidad artistica y literaria para € Bachillerato
Tecnolégico. El alumnado se formard desde € contraste a través de las distintas
manifestaciones artisticas y culturales alo largo del tiempo en diferentes contextos sociaes
y épocas. Se fomentard que € aumnado sepa vaorar las digtintas manifestaciones
artisticas y literarias teniendo en cuenta sus antecedentes histéricos y € contexto en que se
desarrollan, a fin de que sea capaz de formular opiniones criticas propias ante cuaquier
tipo de expresion artistica, comentando no s6lo |os aspectos técnicos y conceptuaes de las
mismas, sSino también sus valores artisticos.

Objetivo 9°
Utilizar la educacion fisicay €l deporte para favorecer €l desarrollo personal

Como continuacion del objetivo 12 de la Educacién Secundaria Obligatoria se fomentaran
hébitos de vida saludable fomentando la educacion fisica y habitos de cuidado e higiene
personal. Desde la accién tutoria se programaran actividades de profundizacion en una
aimentacion sana y utilizacion del tiempo de ocio de manera saludable. Se potenciara la
existencia de un seminario de Educacion Fisica en 2° de Bachillerato.
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Desde las &reas se valorard € mundo profesiona y 1os procedimientos de actuacion

relacionados con la salud laboral comunes a las distintas profesiones relacionadas con las
titulaciones universitarias y de formacién profesiona en las dos modaidades de
Bachillerato.

Subapartado B.3. Objetivos de la Formacion Profesional Especifica.

B.3.1. Ciclo Formativo de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria

10.

11.

12.

Proporcionar cuidados sanitarios a pacientes-clientes aplicando técnicas basicas de
enfermeria.

Instrumentar y auxiliar técnicamente en intervenciones odonto — estomatol dgicas.

Obtener registros de las constantes vitales del organismo y representarlas
gréficamente en € soporte documental adecuado.

Reconocer y seleccionar € material, instrumental y equipo necesario para la correcta
ayuda en consulta o servicio sanitario.

Seleccionar y en su caso aplicar técnicas de proteccion y prevencion de infecciones
hospitalarias y de mantenimiento de la higiene y comodidad de los pacientes.

Poseer |os conocimientos y habilidades necesarios para trabagjar en condiciones de
seguridad y prevenir los posibles riesgos derivados del desarrollo de su trabajo.

Participar activamente en el desarrollo de programas de salud y actuar como agente
sanitario, transmisor al publico en general de mensgjes saludabl es.

Comprender y explicar los diferentes estados animicos que experimentan los
pacientes en situaciones especiales y favorecer en lo posible € objetivo de
humanizacion de la asistencia.

Aplicar técnicas de primeros auxilios y cuidados sanitarios ante diferentes
situaciones de urgencia

Redlizar técnicas de higiene del medio hospitalario y domiciliarios en sus aspectos
sanitarios.

Aplicar adecuadamente las técnicas de limpieza y esterilizacion de los medios
materiales a su cargo.

Asistir a facultativo en latomay efectuar el revelado de radiografias de la cavidad
bucal.
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13.

14.

15.

Describir y comprender la estructura del sistema publico de salud en Espana y
distinguirlo los niveles y tipos de asistencia que ofrecen.

Adaquirir la identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones.

Fecilitar € desarrollo de habilidades para la busgueda de empleo y la insercién
laboral.

B.3.2 Ciclo Formativo de Grado M edio de Far macia

10.

11.

12.

13.

Interpretar prescripciones e informacion técnica para dispensacion de productos
farmacéuticos y venta de productos parafarmacéuticos.

Aplicar criterios deontol 6gicos en la dispensacién de productos medicamentos.

Reconocer cudles son las condiciones idéneas de recogida y conservacion de
muestras para su andlisis.

Explicar € proceso administrativo de gestion de recetas.

Obtener los valores de los parametros somatométricos y de las constantes vitales y
representarl os graficamente en el soporte documental adecuado.

Reconocer y seleccionar € material, instrumental y equipo necesario para la correcta
elaboracion de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

Seleccionar y, en su caso, aplicar técnicas de higiene, desinfeccion y esterilizacién
al material, instrumental y equipos a su cargo.

Operar diestramente los equipos de laboratorio y de preparacion de formas
galénicas.

Asigtir a facultativo en la preparacion de muestras, realizacion de andlisis y
elaboracion de productos faramacéuticosy paraf armacéuticos.

Participar activamente en el desarrollo de programas de salud y actuar como agente
sanitario, transmisor a publico en general, de mensgjes saludables.

Comprender y explicar los diferentes estados animicos que experimentan los
pacientes en situaciones especiales y favorecer en lo posible € objetivo de la
humanizacion de la asistencia.

Describir y comprender la estructura del sistema publico de salud en Espana y
distinguir los niveles y tipos de asistencia que ofrece.

Comprender y, en su caso, transmitir mensajes técnicos en el lenguaje propio del
sector sanitario para comunicarse con iguales 0 superiores jerarquicos.
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14.

Comprender el marco legal, econdmico y organizativo que regula y condiciona su
actividad profesional, identificando los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

B.3.3. Ciclo Formativo de L aboratorio de Diagnéstico Clinico

1.

10.

11.

Interpretar, comprender y transmitir la informacion, los planes de trabgo y €
lenguaje simbdlico relacionados con la puesta a punto y € control de los procesos de
andlisis en €l laboratorio de diagnéstico clinico.

Organizar y programar, a su nivel, € trabajo de la unidad o gabinete, adaptando
procedimientos, produciendo informacion o instrucciones, previendo, asignando o
distribuyendo tareas, recursos y materiales.

Redlizar, a su nivel, la gestion de la unidad o gabinete, gestionando € fichero de
pacientes/clientes, la adquisicion, almacenamiento, reposicion y mantenimiento del
instrumental y material, y obteniendo los informes técnicos y resimenes de
actividades necesarias en la operacion.

Redlizar anadlisis de: bioquimica clinica, microbiologicos, hematolégicos vy
genéticos, de muestras biologicas humanas, obteniéndolas, procesandolas,
analizandolas e interpretando los resultados técnicos obtenidos, comprobando si
procede las determinaciones y efectuando las técnicas y actuaciones
complementarias que sean necesarias.

Poner en servicio y utilizar el material y los aparatos de andlisis clinicos controlando
el buen funcionamiento de los mismos, detectando anomalias puntualesy realizando
el mantenimiento de primer nivel de los mismos.

Participar en la puesta a punto de nuevas técnicas, en proyectos de investigacion y
programas formativos, proponiendo mejoras relacionadas con la eficiencia y la
seguridad.

Actuar en condiciones de emergencia, transmitiendo con celeridad y serenidad las
sefidles de alarma y aplicando los medios de seguridad establecidos para prevenir
posibles riesgos de contaminacion ambiental o personal.

Actuar siempre seguin las normas de seguridad y prevencion de riesgos en personas,
méquinas e instalaciones.

Poseer una vision integrada de las diferentes fases de procesamiento y andisis de
muestras biol 6gicas humanas.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de las
innovaciones tecnolégicas y organizativas introducidas en su area laboral.

Colaborar con los miembros del equipo de trabgo en e que estd integrado

asumiendo las responsabilidades conferidas al mismo, cumpliendo los objetivos
asignados y manteniendo € flujo de informacién pertinente.
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12. Resolver problemas y tomar decisiones dentro del ambito de su competencia,
consultando dichas decisiones cuando sus repercusiones en la coordinacién con
otras &reas |0 precisen.



Apartado C. Los medios previstos para facilitar e impulsar la
colabor acion entre los distintos sector es de la comunidad educativa.

Subapartado C.1. Los Delegados de grupo y La Junta de Delegados

Los delegados de grupo supondran un vehiculo de colaboracion con e
profesorado en lo supone la aplicacion del Reglamento de Régimen Interior tanto en el
cumplimiento de las medidas organizativas como en e fomento de la convivencia entre
los alumnos de su grupo, colaborando con €l tutor y con la junta de profesores del grupo
en todo aguello que afecte al funcionamiento de éste. Se nombraré un delegado y un
subdelegado por grupo cuyas funciones quedaran reguladas por € R.R.I. y los articulos
76y 77 del Reglamento Organico de Centros.

La Junta de Delegados son un elemento de colaboracion con los Organos de
Gobierno de los Centros, especialmente el Consgjo Escolar y € Equipo Directivo en
relacion con la elaboracion de propuestas y aportaciones para la elaboraciéon de los
documentos de organizacion del centro y en la intermediacién entre el alumnado y €l
Consgjo Escolar canalizando la informacion. Su congtitucion y funcionamiento vendra
recogida en € R.R.I. y tendrd en cuenta su regulacion por € articulo 75 del Reglamento
Orgénico de Centros. Se fijard un lugar para sus reuniones.

El Director del Centro en representacion del Equipo Directivo mantendra una
comunicacion fluida con € alumnado a través del Presidente de la Junta de Delegados.
L as bases para regular dichas reuniones vendran recogidas en el R.R.I..

Los alumnos colaborarén con el resto de miembros de la Comunidad Educativa a
través de sus representantes en € Consgjo Escolar que formaran parte como miembros
de pleno derecho de la Junta de Delegados en la que se informara de |os asuntos tratados
en el orden del dia, asi como llevaran alas reuniones del Consegjo Escolar las propuestas
gue dimanen de la Junta de Delegados

El régimen de funcionamiento de la Junta de Delegados vendréa recogido en €l
R.R.I.

Subapartado C.2. La colaboracion con la Asociacion de padres y
madres (A.M.P.A))

La A.M.P.A. mantendra la colaboracion con los 6rganos de gobierno del
Instituto. Por un lado, a través de su representante en el Consgjo Escolar. Por otro lado,
con e Equipo Directivo se mantendra la colaboracion estableciendo a comienzo de
cada curso un periodo de tiempo en el que e Director se reunira con |os representantes
del AM.P.A.. Las reuniones seran a menos de carécter mensual y sempre que sea
necesario. El funcionamiento de la A.M.P.A. vendra recogido en e R.R.l. y tendra en
cuenta el articulo 78 del Reglamento Organico de Centros. La A.M.P.A. tendra un lugar
propio parallevar a cabo sus funciones.



Subapartado C.3. Colaboracion de los padres con € resto de la
Comunidad Educativa.

El cauce para dicha colaboracion se establecera no solamente a través de la
A.M.P.A. como 6rgano representativo de los padres y sus reuniones con € Equipo
Directivo, sino también a través de otros modos:

- A través dd Consgo Escolar en € que sus representantes canaizaran la

colaboracion con los representantes del resto de la Comunidad Educativa.

A través de las reuniones tanto colectivas, como individuales con los Tutores
A través de las reuniones con los propios profesores de las respectivas areas 'y
materias.

Mediante las horas de atencion a padres previstas por € Departamento de
Orientacion

Con € Director, Jefe de Estudios y Secretario del centro que estableceran en
sus horarios, periodos lectivos para la entrevista con los padres que asi |o
soliciten. Asmismo, e Equipo Directivo mantendra también reuniones de
carécter colectivo con los padres de los alumnos.

El régimen de funcionamiento y la forma en el esta colaboracion se canalice
guedara fijada en el Reglamento de Régimen Interior.

Subapartado C.4. Colaboracién dd personal docente con
resto de miembros de la Comunidad Educativa

Se impulsara la colaboracién del personal docente con los otros miembros de la
Comunidad Educativa a través de | os siguientes cauces:

El Consgo Escolar en e que sus representantes mantendran €l contacto con el
resto de representantes de la Comunidad Educativa

Con los padres de alumnos a través del Tutor que tendra una hora de atencion
semana. Mediante las reuniones que cada profesor pueda mantener con los
padres de los alumnos de sus respectivos grupos dentro del cauce sefialado
por la normativa vigente y el Reglamento de Régimen Interior.
Con e aumnado directamente mediante las horas dedicadas a la docencia
especifica de su materia y de la manera que estipule € reglamento de
Régimen Interior y los Proyectos Curriculares de Etapa. De manera delegada
através del Tutor que tendra una hora semanal de tutoria directa con e grupo.
- Con € personal no docente através del Director y € Secretario del Centro.
La forma en la que se organizard dicha colaboracion vendra recogida en €
Reglamento de Régimen Interior.

Subapartado C.5. Colaboracion del personal docente ente si.

C.5.1. La colaboracion entre los profesores del mismo departamento se canalizara a
través de las reuniones del Departamento Didéctico coordinadas y presididas por €l Jefe
del Departamento. Se fijard un periodo lectivo semanal para llevar a cabo dicha
colaboracion.

C.5.2. La colaboracién entre los profesores de los distintos departamentos se
Ilevara a cabo através de los siguientes medios:
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Claustro de Profesores. Se determinarda un dia y hora para llevar a cabo las
reuniones y quedara reflegjada en la Programacion Anual.

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica en la que se reuniran todos los
Jefes de Departamento junto con €l Director y Jefatura de Estudios, asi como
con € Coordinador de Nuevas Tecnologias. Se fijara un periodo lectivo
semanal parallevar a cabo dichas reuniones.

Reuniones de Equipo Docente. Se llevardn a cabo a menos cuatro,
coincidiendo con los periodos de evaluacion y siempre que las circunstancias
lo requieran. Se determinara el calendario de las reuniones obligatorias en la
Programacién General Anual.

Reuniones de los tutores con e Departamento de Orientacion. A través de la
tutoria, @ Tutor, colaborara con el Departamento de Orientacion en los planes
y programas que se establezcan y en los términos que sefijeen € R.R.I.

Subapartado C.6. Colaboraciéon del personal no docente con €l
resto dela Comunidad Educativa

Se facilitard e impulsara la colaboracion del personal no docente con el resto de
la Comunidad Educativa a través de los siguientes medios:
El Consgjo Escolar en € que su representante estara en contacto con € resto
de representantes de la Comunidad Educativa

El Secretario del Centro como representante del Equipo Directivo.
El Director del Centro como representante del Centro.

La organizacion de dicha colaboracion vendra recogida en € Reglamento de
Régimen Interior.

Subapartado C.7. Colaboracion del Equipo Directivo con € resto
dela Comunidad Educativa.

C.7.1. Dd Director con € resto dela Comunidad Educativa

Se establecen los siguientes medios para impulsar la colaboracion del Director y

€l resto de la Comunidad Educativa:

- Con € Equipo Directivo mediante las reuniones que se establecerén a efecto
con carécter semana segin se determine en e Reglamento de Régimen
Interior y la Programacion General Anual.

Con el dumnado a través del Presidente de la Junta de Delegados con €l

podra tener reuniones a peticion del mismo y con e aumnado en general a
peticion del aumno interesado previa peticion a través de sus profesores,

tutores o Jefatura de Estudios. Para ello € Director establecera dos periodos
lectivos semanales para llevar a cabo esta atencién

Con los padres, de manera colectiva al menos una vez durante € curso y de
manera individual a solicitud de los interesados. El Director establecera dos
periodos lectivos semanales para llevar a cabo esta atencion.

Con laA.M.P.A. paralo que establecera un periodo de una hora mensual.

Con los Jefes de Departamento en el seno de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica para lo que se establecerd un periodo lectivo de caracter semanal.
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El calendario de actuaciones vendra recogido en la Programacion General
Anual.
Con los profesores en & seno del Claustro.
Con el Personal de Administracion y Servicios a menos dos veces durante €l
CuUrso y a peticion del interesado.
Con la Administracién Municipal cuando la situacion lo requiera.
Con todos los miembros de la Comunidad Educativa en e seno de las
actuaciones del Consgjo Escolar.
Con otras entidades u organismos cuando la situacion o requiera.

EI régimen de funcionamiento y organizacion de dicha colaboracion vendra

recogido en el Reglamento de Régimen Interior.

C.7.2. Dd Jefe de Estudios con € resto de la Comunidad
Educativa
Se establecen los siguientes medios para impulsar la colaboracion del Jefe de
Estudiosy € resto de la Comunidad Educativa:
-+ Con e Equipo Directivo mediante las reuniones que se estableceran al efecto
con caracter semanal segln se determine en e Reglamento de Régimen

Interior y la Programacién General Anual. Al menos una de esas reuniones
semanales la tendra con los Jefes de Estudios Adjuntos.

Con los tutores y e Departamento de Orientacion de acuerdo con € Plan de
Orientacion Académica y Profesional y € Plan de Accion Tutoria para lo
cual se establecera un periodo lectivo semanal. Asimismo, podra reunirse con
los tutores para tratar temas de interés comin segin se establezca en el
Reglamento de Régimen Interior.

Con los Jefes de Departamento en € seno de la Comisién de Coordinacion
Pedagogica para lo que se establecera un periodo lectivo de caracter semanal.
Asimismo, podran reunirse siempre que la situacién los requiera segin se
establezca en el Reglamento de Régimen Interior.

Con €l resto de profesorado en e seno de las actuaciones programadas por €l
Claustro de profesores y cuando la situacion lo exija, a peticion del Jefe de
Estudios o del profesor, segin la organizacion que se establezca en
Reglamento de Régimen Interior.

Con € Jefe de Actividades Complementarias y Extraescolares para lo que se
establecera un periodo lectivo semanal.

Con @ aumnado a través de la Junta de Delegados y con € resto de alumnos
seguin el régimen que se establezca en el Reglamento de Régimen Interior.
Con los padres en reunion colectiva al menos una vez en €l curso y en reunion
particular a peticién de los padres o del propio Jefe de Estudios paralo que se
establ ecera dos periodos lectivos semanal es.

Con todos los miembros de la Comunidad Educativa desde las actuaciones
previstas en €l seno del Consgo Escolar.

La regulacién de las actuaciones anteriormente mencionadas vendra recogida en
el Reglamento de Régimen Interior.



C.7.3. Ddl Secretario con € resto dela Comunidad Educativa

Se establecen los siguientes medios para impulsar la colaboracion del Secretario
y € resto de la Comunidad Educativa:

Con los profesores en |as actuaciones previstas en €l seno del Claustro.

Con los Jefes de Departamento a menos tres veces durante € curso y siempre
gue la situacién lo requiera a peticion de los Jefes de Departamento o del
Secretario segin la regulacion que se establezca en e Reglamento de
Régimen Interior.

Con € persona no docente de manera mensual, para |o que se reservara un
periodo lectivo semana en su horario.

Con los padres y alumnos siempre que la situacion los requiera a peticion de
los interesados. Para ello, se reservara un periodo lectivo semanal.

Con todos los miembros de la Comunidad Educativa en e seno de las
actuaciones previstas por € Consgjo Escolar.

La regulacién de las actuaciones anteriormente mencionadas vendra recogida en
el Reglamento de Régimen Interior.

Subapartado C.8. Colaboracion con € Ayuntamiento

Mediante e representante del Ayuntamiento de la localidad en e Consgo
Escolar se garantiza la participacion y la fluidez de lainformacion y € planteamiento de
inquietudes y demandas entre e Centro y la corporacién local. Asimismo, se nombrara
un representante del centro en el Consegjo Escolar Municipal que permita transmitir las
opiniones e inquietudes de la comunidad educativa en e marco de las competencias de
dicho Consgo. Se nombrara un coordinador del centro con e Plan Loca de Mejoray
Extensién de los Servicios Educativos que facilite la colaboracion del centro con el
Ayuntamiento.

El Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios seran los encargados
de facilitar la colaboracién de los Servicios Sociales en la puesta en accion y €
seguimiento de los planes de actuacion con alumnado y familias que reguieran la
intervencion de dichos servicios.

El Departamento de Orientacion sera el encargado de facilitar la colaboracién
entre el ayuntamiento



Apartado D. Las decisiones sobre la coordinacion con los servicios
sociales y educativos del municipio y las relaciones previstas con
ingtituciones publicas y privadas, para la meor consecucion de los
finesestablecidos.

D.1. Centrosde Educacion Primaria adscritosal I nstituto

En la localidad existe un sistema de adscripcién multiple de los centros de
Primaria a los de Secundaria sin zonas de influencia por lo que todos los centros de
Ensefianza Primaria estén adscritos a nuestro Centro. Todos los centros adscritos son
publicos. Son los siguientes:

C.P. El Olivar

C.P. Miguel Hernandez
C.P. Villar Palasi

C.P. Guernica

C.P. Enrique Tierno Galvan
C.P. Jarama

C.P. Ciudades Unidas

Nog,rwdPE

D.2. Otros centros educativos con los que setienerelacion

La oferta educativa del Municipio en la Ensefianza Secundaria se completa con
otros dos Institutos:

1. I.E.S. Vegadd Jarama
2. |.E.S. Rey Fernando V1.

D.3. Coordinacion con los servicios sociales y educativos, asi como con
otros or ganismos del Ayuntamiento con los que se colabora

Pretendemos que exista una estrecha colaboracion con los servicios sociales y
educativos del municipio con e proposito de facilitar la integracion social y cultural de
las personas que forman parte de nuestra Comunidad Educativa, mejorar su
convivenciay acanzar la consecucion de nuestros fines sociales y educativos, asi como
los del ayuntamiento.

Con los servicios sociales y educativos del Ayuntamiento la colaboracion se
establecerda preferentemente en e ambito de los programas educativos que elabore €l
ayuntamiento y € Centro y que se reflgjaran en el Plan de Accién Tutorial, también en
el ambito asistencial a las familias y alumnos con dificultades de integracion social y
cultural, desestructuracion familiar y con dificultades de comportamiento y aprendizaje
y finalmente en & control del absentismo escolar. En este ambito, también se tendran
acciones de colaboracion con la Policia Local. La coordinacion con los servicios
sociales y educativos del ayuntamiento, asi como con la Policia Loca la llevara el
Departamento de Orientacion en colaboracion con Jefatura de Estudios.



Desde e punto de vista de la formacién complementaria de nuestros alumnos y
con la finaidad de facilitar la accién educativa del Ayuntamiento se estableceran
actividades de colaboracion principalmente con la Concejalia de Educacién, Concejaia
de Cultura, Cooperacion a Desarrollo y Promocion de la Ciudad, Concejdia de
Infancia, Adolescencia y Juventud, & Centro Municipal de Saud y e Patronato
Deportivo Municipal. Los coordinadores de estas actividades formativas serén el
Departamento de Orientacion en lo que concierne a Plan de Accién Tutorial y a Plan
de Orientacion Académicay Profesional y los Departamentos respectivos con los que se
relacione la actividad.

Para facilitar la accion formadora del Ayuntamiento entre los ciudadanos el
Ingtituto colaborara con e Plan Locad de Mejora y Extension de los Servicios
Educativos nombréndose un coordinador especifico para dicho Plan. En € horario
semana de dicho coordinador se podra contemplar la modificacion de su horario de
obligada permanencia en e centro de modo que se facilite su presencia en el desarrollo
de las actividades extraescolares segun la normativa vigente.

D.4. Universidad a la que esta adscrito € Instituto y departamentos
univer sitarios con los que se colabora

Nuestro Instituto se encuentra adscrito ala Universidad de Alcala de Henares

Se colabora con la Escuela de Magisterio de dicha Universidad en la tutela de
los adumnos que redlizan e Practicum. Siguiendo la normativa que lo regula se
nombrara un coordinador y tutor en funcién de aumnado y la especididad que
corresponde.

D.4. Empresas o ingtituciones en las que & alumnado de los Ciclos
Formativos e la Formacion Profesional Especifica podran realizar el
maodulo de Formacion en Centrosde Trabajo

Hospital ASEPEY O de Codlada
Hospital Ramény Cajal de Madrid
Hospital Principe de Asturias de Madrid
Hospital Universitario de la Princesa de Madrid
Clinica Arias de Madrid

Centro de Salud de Coslada
ClinicaMejorada

U.S.P. Madrid S.L.

Farmacia José Javier Diaz Sanchez
Farmacia Gregorio Ruiz Valle
Farmacia Margarita Cobo Alonso
Farmacia Francisca Martinez Montoya
Farmacia Laureano Calvillo Rodriguez
Farmacia Concepcion Y agle Miguel



D.5. Los criterios para la posible utilizacion de las instalaciones del
| nstituto por parte de otras instituciones, de acuerdo con lo dispuesto
en e Real Decreto 2274/1993, de 22 de Diciembre, regulado
posteriormente por la Orden de 20 de Julio de 1995, e Decreto
149/2000, de 2 de Junio de la Consgeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid y la Instrucciéon numero 1/2001, de 12 de
Febrero, dela Direccion General de Centros Docentes de la Consgeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid asi como las decisiones
adoptadas que supongan un uso estable de dichas instalaciones.

Esta Comunidad Educativa pretende contribuir a la mejor integracion del Centro
en la vida cultura de la localidad y favorecer las iniciativas de los entes locaes
dirigidas a fomento de la culturay € deporte, asi como potenciar la funcion educadora
y socia del Instituto mas ala del curriculo obligatorio, compartiendo con todos los
ciudadanos sus bienes culturales y deportivos 'y permitiendo el uso de sus instalaciones.
Para que ese uso se haga de una manera racional y obedezca a los fines y objetivos del
Centro establecemos los siguientes criterios de utilizacion:

1. El uso de los locales e instalaciones del Centro tendra como objetivo la
realizacion de actividades educativas, culturales, deportivas u otras de
caracter social, siempre que no contradigan los objetivos generales de la
Educacion, respeten los principios democréticos de convivencia y las leyes
vigentes.

2. La utilizacion de los locales e instalaciones del Centro respetard y estara
supeditada al normal desarrollo de la actividad docente y del funcionamiento
del Ingtituto, a su redizacién fuera del horario lectivo y a la previa
programacion que el propio Centro realice de sus actividades.

3. En todo caso, cuando se dé coincidencia entre una actividad disefiada por |os
miembros autorizados para ello de esta Comunidad Educativa y cuaquier
solicitud de uso de los locales e instalaciones del Centro por parte de personas
0 instituciones gjenas al mismo tendra preferenciala primera.

4. Tendran preferencia para €l uso de los locales o instalaciones del Centro las
actividades dirigidas a la poblacién escolar que supongan una ampliacion de
la oferta educativa del Instituto.

5. Asmismo, tendran prioridad para el uso de los locales o instalaciones y por
este orden, la Consgeria de Educacion y sus entidades colaboradoras, €l
Ayuntamiento de la localidad a través de cualquiera de sus concegjaias o
instituciones asociadas y otros centros docentes publicos de la localidad.

6. Las actividades para las que se tenga la solicitud quedaran reflgjadas en la
Programacién General Anua, sin perjuicio de que a lo largo del curso
pudieran surgir nuevas peticiones que se atenderan en funcion de los
principios generales que regulan la toma de decisiones.

7. Las instalaciones objeto de uso serdn: Biblioteca, Aulas, Sala Multiusos,
Pabell6n y pistas deportivas. No podran utilizarse las instalaciones reservadas
alas tareas organizativas y juridico-administrativas (Despachos de Secretaria
y Equipo Directivo, Archivo, Conserjeria, Departamentos y Sala de
Profesores, despacho del AMPA, etc..).

8. La utilizacion se redlizara fuera del horario lectivo, asi como los fines de
semanay periodos de vacaciones escolares. Siempre debera estar garantizada
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la vigilancia del edificio y e mantenimiento de las instalaciones por parte del
usuario.

9. Sera responsabilidad del usuario asegurar € norma desarrollo de las
actividades redlizadas. En todo caso, adoptara las medidas oportunas en
materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales, instalaciones,
méquinas, herramientas y cuaquier material no fungible propiedad del Centro
gue use durante la actividad.

10. En ninguin caso la actividad podra finalizar con posterioridad a momento en
el que se pongan en funcionamiento los dispositivos de seguridad del edificio,
no facilitando a los usuarios contrasefias, ni nUmeros de seguridad.

11.Las dependencias usadas en e desarrollo de la actividad deben quedar en
perfecto estado para su uso inmediato posterior por € aumnado en sus
actividades escolares ordinarias y en su caso, tal y como se encontraban antes
de comenzar la actividad.

12. Asimismo, serd responsabilidad del usuario sufragar los gastos originados
por la utilizacion de los locales e instalaciones, asi como los gastos
ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en e material,
instalaciones o servicios y cualquier otro que derive directa o indirectamente
de larealizacion de tales actividades.

13. Los importes a percibir por todos los conceptos relativos a la utilizaciéon de
las instalaciones para fines educativos, de extension cultural y cualquier otro
relacionado con €l servicio publico de la Educacién deberan ser autorizados
por e Consgo Escolar de tal forma que su importe cubra, como minimo, los
costes econdémicos originados por dicho uso. No obstante, cuando existan
razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo
aconsgjen, podran fijarse precios que resulten inferiores a los costes.

14. El dumnado del Centro podra utilizar los locales e instalaciones para la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares en los términos
previstos en la Programacion General Anua y de acuerdo con las directrices
elaboradas por e Consgo Escolar. La autorizacion para la utilizacion de las
instalaciones correspondera a Director del Centro, cuando las referidas
actividades sean organizadas por e propio Centro, por alguna de las
organizaciones que integran la comunidad escolar o por asociaciones
constituidas atal finy siempre que sea para los objetivos propios del Centro.

15. Correspondera a Director dar €l consentimiento para la utilizacion de las
instalaciones del Centro cuando las dependencias vayan a ser utilizadas por
otro Centro Docente Plblico para sus actividades extraescolares o
complementarias.

16. Los profesores, las asociaciones de alumnos, las asociaciones de padres y €
personal de administracion y servicios y resto de persona no docente podra
utilizar las instalaciones de su Centro para las reuniones propias de cada
sector 0 vinculadas especificamente a Centro. En este supuesto, debera
efectuarse la comunicacion previa a Director con la antelacion oportuna del
calendario de las respectivas reuniones. El Director podra modificar dicho
calendario s se deducen interferencias con actividades previamente
programadas 0 que hayan sido organizadas por € propio Ayuntamiento. La
utilizacion en todos estos casos sera gratuita.

17. Cuando €l organismo que desee utilizar las dependencias del Instituto sea el
Ayuntamiento de la localidad, presentara la solicitud a Director del Centro,



con la suficiente antelacion, € cual resolvera de acuerdo con las normas
generaes establecidas.

18. Cuando los solicitantes de las instalaciones sean personas fisicas o juridicas,
entidades u organismos legalmente constituidos, presentaran mediante €l
representante autorizado la solicitud a Director, con la suficiente antelacion,
quien finalmente resolvera

19. El Director informard al Consejo Escolar de todas las actuaciones efectuadas.

20. Lautilizacién de los locales e instalaciones se efectuara preferentemente con
caracter no lucrativo. No obstante, los gastos originados por la utilizacion de
los locales e instalaciones deberan ser abonados al Instituto por la entidad
solicitante en funcion de la normativa vigente al respecto. Estos ingresos se
integraran en el capitulo presupuestario correspondiente.

21. En la solicitud deber& figurar el nombre de la institucion, organismo, entidad
fisica o juridica que organiza la actividad con sus datos personales o sociales,
una descripcion sucinta de la misma, a quién va dirigida, nimero de
participantes, periodo de realizacion y horario en €l que se pretende tener
disponible la instalacién, dependencias y materiales que se van a Uutilizar,
responsable de la misma, medios que se van a utilizar para garantizar la
vigilancia y seguridad de las instalaciones mientras se lleva a cabo la
actividad y firma del representante de quién solicita las instalaciones. En €
caso de las aulas de informética se facilitaran los conocimientos informéticos
del responsable de la actividad que avalen un buen uso de las herramientas
informéticas.

22. Por otra parte, la cesion del uso de las instalaciones se formalizara por
escrito y deberd contar con un seguro de responsabilidad civil que cubra todos
los dafios que se puedan ocasionar a personas, instalaciones y bienes, a cargo
de la persona fisica o juridica usuaria de dichas instalaciones.



