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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

1.- OBJETIVOS

El presente R.R.I. contiene las normas y los procedimientos necesarios, ajustados
a la normativa vigente, para que el CEIP GUERNICA funcione adecuadamente.
Los objetivos que se pretenden lograr son:

a)

b)

d)

f)

g)

Conseguir una Optima convivencia en el centro, en un clima de dialogo y
buenas relaciones entre todos los componentes de la Comunidad
Educativa.

Facilitar la educacion de los alumnos/as, su desarrollo personal y
rendimiento académico en un ambiente de comprension, tolerancia, didlogo
y respeto a la dignidad de todos.

Conseguir que todos los sectores de la Comunidad Educativa perciban que
los derechos y deberes reconocidos en la ley impregnan la organizaciéon del
centro e inciden en la vida cotidiana del mismo.

Alcanzar, con la colaboracion de todos, un marco de convivencia y
responsabilidad compartida, que haga practicamente innecesaria la
adopcion de medidas disciplinarias.

Elaborar y aplicar las medidas disciplinarias, cuando resulten inevitables, de
forma que tengan un caracter educativo y contribuyan al proceso general de
formacion.

Informar sobre el presente R.R.l. a todos los miembros de la Comunidad
Escolar para su conocimiento, aceptacion y cumplimiento.

Favorecer los objetivos del Centro que aparecen en el P.E.C.



2.- BASES LEGALES

ElI R.R.l. se atiene a los distintos aspectos y normativas contemplados en:

Constitucion Espafiola.

Proyecto Educativo de Centro.

Normativa sobre comedores escolares.

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
Ley Orgénica 1/1990, 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

Orden 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion
Infantil y Primaria.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos/as y las normas de convivencia en los
centros.

Ley Orgéanica 9/1995, de 20 de noviembre, de Participacion, Evaluacion y
Gobierno de los Centros Docentes.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de las Escuelas de Educacion Infantil y colegios de
Educacién Primaria.

Ley Organica de Calidad de la Educacion, de 23 de diciembre de 2002.

Ley Orgénica de Educacion, 3 de mayo de 2006.

Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Y cuantas Leyes, Reales Decretos, Ordenes, Disposiciones y Resoluciones
gue regulen los Centros Publicos de Educacion Infantil y Primaria.

3.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

3.1.- ORGANOS COLEGIADOS

- Consejo Escolar
- Claustro

3.2.- ORGANOS UNIPERSONALES

- Director/a
- Jefe/a de Estudios
- Secretario/a

3.3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

- Equipos de Ciclo
- Comisién de Coordinacion Pedagogica: Coordinadores/as de Cicloy E.O.E.P.
- Profesorado: Tutores/as y Especialistas.



3.4.- COMISIONES Y DEPARTAMENTOS

3.5.- ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS/AS

4.- NORMAS DE CONVIVENCIA

1.- UTILIZACION DE ESPACIOS

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
)
)
K)

)

Tanto padres/madres y profesores/as, como el personal que tenga trato directo
con los alumnos/as, o acceso al Centro, deberan observar una conducta
correcta que evite los malos ejemplos.

Ninguna persona ajena al Centro debera permanecer en €l sin permiso del
Director/a. Toda persona de la Comunidad Educativa tiene el deber de informar
a la Direccion en caso de una intromision de este tipo.

No se podra fumar en ninguna dependencia del centro.

No se podra introducir en el Centro ningan instrumento susceptible de ser
usado como objeto agresor.

Los alumnos/as, sin el permiso del profesor/a, no podran estacionarse en
dependencias ajenas a sus lugares habituales de trabajo.

Las subidas y bajadas de las clases deberan realizarse con el orden suficiente
como para no hacer peligrar la estabilidad de ningan miembro del colegio.

Los alumnos/as que utilicen el servicio de comedor, respetaran al personal
encargado de su cuidado y mantendran un comportamiento adecuado en todo
momento.

En caso de ausencia o retraso de un profesor/a, los alumnos/as permaneceran
en el aula hasta que llegue el profesor/a sustituto.

El profesor/a que se encuentre en clase al iniciarse el recreo, saldra el ultimo
del aula, asegurandose de que lo hayan hecho todos los alumnos/as; la luz
guedara apagada y la puerta cerrada.

Los alumnos/as no permaneceran en las aulas y los pasillos durante los
recreos, si no estan acompafiados de un profesor/a.

En las horas de recreo, los alumnos/as respetaran las zonas del patio que
tienen asignadas para cada ciclo.

En los cambios de clase, los alumnos/as permaneceran en clima de trabajo,
dentro de sus aulas.

m) La Biblioteca serd utilizada como sala de lectura y estudio, por tanto el silencio

n)

0)

es imprescindible. Podran acceder a ella todos los alumnos/as del Centro en el
horario que se establezca.

En todo el Centro (aulas, pasillos, patios, comedor, gimnasio, aula de
informatica, biblioteca, servicios,...), los alumnos/as mantendran un
comportamiento correcto, respetando el material y depositando los productos
de desecho en las papeleras.

Los alumnos/as utilizaran Unicamente sus aseos.



2.- HORARIOS

a) Todos los miembros de la Comunidad Escolar cumpliran puntualmente el
horario que tienen asignado.

b) Las faltas de asistencia, tanto del alumnado como del profesorado, seran
debidamente justificadas.

c) En caso de que un profesor/a considere conveniente un cambio en el horario
de algun grupo, debera comunicarlo previamente a Jefatura de Estudios.

d) Se controlara la asistencia de los alumnos/as a clase a través de un parte
mensual.

e) A partir de cinco faltas de los alumnos/as al mes, sin justificar, se pondran en
marcha los mecanismos establecidos en el Programa Marco de Prevencion y
Control de Absentismo Escolar interinstitucional entre la Consejeria de
Educaciéon y los Ayuntamientos de los Municipios del ambito de la DAT
Madrid-Este. La sancion por la inasistencia injustificada a una determinada
clase serd impuesta por el profesor/a de la misma. Cuando la inasistencia se
produzca en toda una jornada escolar, la sancién sera impuesta por el tutor/a o
por el Jefe/a de Estudios, sin perjuicio de la que puedan imponer los
respectivos profesores/as.

f) La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia
evaluacion continua. Esta decision sera tomada por la Junta de Evaluacién
respectiva.

g) Si las familias de los alumnos/as se retrasan en recoger a sus hijos al finalizar
las clases, actividades extraescolares o servicios complementarios, el margen
de cortesia es de 20 minutos, pasados los cuales hay que comunicarlo a las
autoridades competentes.

3.- MATERIALES E INSTALACIONES

a) Todos los miembros de la Comunidad Escolar respetaran los edificios,
instalaciones, mobiliario y material, lo utilizaran responsablemente vy
colaboraran en la limpieza y el orden del Centro.

b) Los alumnos/as quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a
los materiales del Centro y a las pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa, o a hacerse cargo del coste econdémico de su
reparacion, asi como, a restituir, en sus caso, lo sustraido, y todo ello sin
perjuicio de la sancion que pudiera corresponder por la falta cometida. Los
padres/madres o0 representantes legales de los alumnos/as asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la ley.

4.- RELACIONES PERSONALES

a) Tal y como se desprende de los objetivos generales del Centro, las relaciones
personales estaran basadas en el respeto y la tolerancia.

b) Se respetaran la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de
enfrentamientos, insultos, burlas, hurtos, humillaciones y bromas de mal gusto.
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c) Alumnos/as y profesores/as escucharan las sugerencias que respetuosamente
se hagan sobre actitudes, relaciones, métodos docentes, evaluaciones, etc.

d) Los alumnos/as se comportardn correctamente en las entradas, salidas,
cambios de aula, etc.

e) Cada aula o grupo de alumnos se regira, aparte de por este Reglamento, por
unas normas de convivencia que seran debatidas y aprobadas por el colectivo
en presencia de su tutor/a. Estas normas no podrén entrar en contradiccion
con el Reglamento, ni con normas de rango superior.

f) Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus
compaferos/as o demas miembros de la Comunidad Educativa, se debera
reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico bien en
privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con
lo que determine el érgano competente para imponer la correccion.

5.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES/AS

5.1.- DERECHOS

Son derechos inalienables de los profesores/as los que se derivan de la

Constitucion Espafiola y de la legislacion vigente sobre educaciéon. Los profesores/as
tienen derecho a:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
)
)
k)

)

La libertad de catedra, con los unicos limites que le marca la ley, teniendo en cuenta
los principios educativos del Centro, el PEC y el PCC.

Participar activamente en la gestion del Centro, dentro de las competencias
reconocidas por las Leyes Organicas vigentes.

Presentar propuestas ante los drganos correspondientes, o ante la Administracion.
Asistir a las reuniones de Claustro, sin importar su situacién administrativa.

Informar y ser informado de cuanto interese a la vida del colegio.

Convocar claustro con el apoyo de, al menos, 1/3 de los miembros.

Recibir informacion, canalizada por sus representantes en el Consejo Escolar de los
asuntos relacionados con el Centro.

Dirigir, bajo su responsabilidad, y de acuerdo con las normas generales establecidas,
la formacion de los alumnos/as.

Enfocar didacticamente su labor, de acuerdo con sus criterios profesionales,
respetando la organizacion pedagdgica del Centro.

Convocar, por propia iniciativa, a padres/madres y tutores legales, en el momento
gue lo considere oportuno, para tratar temas relacionados con la evolucién educativa
de sus alumnos.

Disponer del material suficiente, dentro de las posibilidades del Centro, para realizar
correctamente su funcion pedagdgica, y a que se tengan en cuenta sus opiniones a
la hora de confeccionar el presupuesto de gastos.

Elegir, de acuerdo con la Ley y con los criterios que establezcan los 6rganos
correspondientes, tutoria o especialidad.

m) Exigir a los alumnos/as un comportamiento civico y de respeto a las personas y a las

instalaciones.



n) Exigir a los alumnos/as asistencia puntual y regular a la clase.
0) Ser tratado respetuosamente por parte de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

5.2.- DEBERES

El personal docente, ademas de los deberes que por Ley tienen al pertenecer a la

plantilla de la Administracion Publica, debe:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

)
K)

)

Asistir a las clases con puntualidad.

Justificar las ausencias en la forma que establece la normativa.

Asistir al Claustro siempre que se le convoque.

Asistir a las reuniones que convoguen los érganos unipersonales, coordinador de
ciclo y departamento.

Mantener la permanencia en el Centro durante la jornada escolar (lectiva y no
lectiva de obligada permanencia), no abandonando el Centro durante el horario
establecido sin autorizacion del Director/a.

Cumplir la vigilancia de los recreos segun el horario establecido.

Mantener dentro del aula el necesario clima de sosiego para que los alumnos
estudien, trabajen y aprendan.

Programar el trabajo escolar en coordinacion con el equipo correspondiente y
segun las normas de funcionamiento pedagogico establecidas en el PCC.

Realizar la evaluacién continua a los alumnos/as; registrar los resultados, asi
como mantener actualizado el registro de incidencias de los alumnos/as (faltas de
asistencia y puntualidad, faltas de convivencia...).

Asumir, una vez debatido y siempre que sean dentro de la Ley, los acuerdos que
los 6rganos colegiados adopten; cumplirlos y colaborar para que se cumplan.
Mantener con los padres/madres y alumnos/as un clima de colaboracion e
informacion, estableciendo para ello las reuniones necesarias, o cuanto menos las
preceptivas segun normativa.

Formar parte de los Departamentos y/o Comisiones.

m) Informar al Director/a de las reuniones que se celebren en el Centro, y de las

n)

)
0)

P)

salidas de los alumnos/as en las actividades complementarias.

Adaptar y desarrollar los programas curriculares de acuerdo con las condiciones
de sus alumnos/as.

Asistir a las Juntas de Evaluacion.

Asumir las sustituciones que Jefatura de Estudios encomiende por ausencia de
profesores, siguiendo las instrucciones de la Direccion de Centros y los acuerdos
de claustro.

Conocer y cumplir el RRI y las normas de funcionamiento del Centro.

5.3.- NORMAS GENERALES DE FUNCINAMIENTO

a)
b)
c)

d)

Los profesores/as controlaran las entradas y salidas de los alumnos/as.

No se podra dejar a ningun nifio/a en los pasillos o fuera de las aulas.

Por ningln motivo se permitira la salida de los alumnos del Centro, si no van
acompafiados de un profesor/a, sus padres o tutores o traen una autorizacién
escrita.

Si durante las horas de recreo algin alumno/a tuviera que permanecer en el aula,
estaria obligatoriamente acomparfiado por un profesor/a.



e) Si no se pudiera salir al recreo, por inclemencia climatica, el tutor/a se
responsabilizara de su grupo de alumnos/as.

f) El profesorado mantendrd una actitud de respeto hacia los alumnos/as, evitando
los castigos fisicos, amenazas o humillaciones.

g) Al comenzar el curso, el Equipo Directivo, elaborard la programacion
correspondiente al tiempo no lectivo de obligada permanencia en el Centro, que
distribuiran entre las funciones de tutoria, reuniones de nivel, ciclo, claustros, etc.

h) Sustituciones: las ausencias, si no son resueltas por la Direccion de Area de la
CAM, lo seran segun criterios fijados por el Claustro, a propuesta del Equipo
Directivo, a comienzo del curso escolar, siguiendo las instrucciones de la
Direccion General de Centros Escolares.

i) Ademas de las anteriores, todas aquéllas que el Equipo Directivo considere para
la mejor marcha y organizacion del Centro; siempre, dentro del @mbito de sus
competencias.

6.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS

6.1.- DERECHOS

Son derechos inalienables de los alumnos/as los que derivan de la Constitucion

Espafiola y los que vienen definidos en las Leyes Educativas vigentes (Real Decreto
732/1995, de 5 de mayo). Los alumnos/as tienen derecho a:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
)
h)

i)
)
K)
)

Recibir una formaciéon que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de plena objetividad,
haciendo publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacién de
los aprendizajes y la promocion de los alumnos/as.

Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucion.

Participar en el funcionamiento y vida del Centro.

Que se respete su dignidad personal e integridad fisica y moral.

Privacidad sobre datos personales y familiares.

Recibir orientacion escolar y profesional.

Recibir ayudas para compensar las posibles carencias de tipo familiar, econémico o
sociocultural.

No ser discriminado por ningin motivo.

Elegir a sus representantes.

Asociarse, creando asociaciones, federaciones o confederaciones.

Desarrollar su actividad académica en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

m) Ser informados sobre el Proyecto Educativo de Centro.

6.2.- DEBERES

a)

Se consideran deberes basicos de los alumnos/as:

Estudiar y asistir regular y puntualmente a clase y a las actividades programadas por
el centro.



b)
c)

d)

e)

)
g)

h)

)
j)
K)
)

Participar en las actividades orientadas al desarrollo del Plan de Centro.

Respetar la autoridad, dignidad y funcion del profesorado y de cuantas personas
realicen alguna actividad en el Centro.

Mantener en todo momento una actitud correcta en clase, no permitiendose el uso de
moviles, otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pudiera distraer al
propio alumno o a sus comparieros.

Respetar las instalaciones escolares, asi como el mobiliario y el material didactico del
colegio.

Respetar las pertenencias de los demas.

Colaborar con sus compafieros/as en las actividades formativas, respetando en todo
momento su dignidad.

No discriminar a ningan miembro de la Comunidad Educativa por razén de raza, sexo
0 cualquier circunstancia personal o social, no permitiéndose, en ningun caso, el
ejercicio de la violencia fisica o verbal.

Sequir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Hacer los trabajos que los profesores manden realizar fuera de las horas de clase.
Informar al tutor/a de cualquier circunstancia que le afecte dentro del Centro.
Desempefiar responsablemente los cargos para los que hayan sido elegidos.

m) Respetar el Proyecto Educativo de Centro.

n)

0)

Conocer y cumplir el presente Reglamento.
Transmitir a sus padres/madres o tutores legales los mensajes de los profesores/as.

6.3.- NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

a)

b)

c)
d)

Cuando los alumnos/as encuentren algun objeto en el interior del Centro deberan
entregarlo al conserje, quien formara un depésito de objetos perdidos. En ningun caso
el alumno/a que hall6 el objeto recorrera las aulas en busca de su duefio. Este
acudira al conserje en busca del objeto perdido.

Ningun alumno/a permanecera solo en su aula durante el tiempo de recreo.

Respetar las zonas del patio destinadas a cada ciclo y los turnos de pista.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

Las presentes normas seran completadas con las que aparecen en el apartado 4.

7.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES/MADRES

7.1.- DERECHOS

b)
c)

d)

Los padres/madres y tutores legales tendran derecho a:

Que sus hijos/as reciban una educacion conforme a los fines establecidos en la
Constitucion y en la legislacion vigente.

Solicitar y recibir informacion referente a la educacién de sus hijos/as.

Reclamar, por la via correspondiente (tutores, Jefatura de Estudios, Direccion) sobre
cualquier anomalia que, a su juicio, vaya en perjuicio de la educacion de sus hijos/as.
Asistir y participar en las reuniones para padres/madres, convocadas por el Centro.
Que sus hijos/as reciban una educacion religiosa y moral de acuerdo con sus propias
convicciones.
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f) Ser candidato a las elecciones para representantes de padres/madres ante el
Consejo Escolar.

g) Participar, mediante votacion, en la eleccion de los representantes de padres/madres
en el Consejo Escolar.

h) Afiliarse libremente o crear alguna Asociacion de Padres/madres de Alumnos/as.

i) Utilizar locales del Centro para asambleas de padres/madres sobre temas escolares y
con la autorizacion de la Direccion del Centro.

7.2.- DEBERES

Los padres/madres y tutores legales tendran los siguientes deberes:

a) Conocer el Reglamento de Régimen Interno y las normas internas de funcionamiento
del Centro.

b) Entrevistarse peridodicamente con el profesorado y cuando las circunstancias lo
aconsejen, de acuerdo con el horario establecido a tal fin.

c) Atender a las citaciones del Centro.

d) Firmar los informes de las evaluaciones.

e) Justificar por escrito las ausencias o faltas de puntualidad de sus hijos/as.

f) No permitir, excepto en casos urgentes o necesarios, la salida de sus hijos/as del
Centro en horario escolar; y, siempre que se haya de hacer, ir a buscarlos
personalmente, o presentar una autorizacion escrita.

g) Mantenerse localizables durante las horas lectivas, para en caso de necesidad
urgente de comunicacioén, de accidente de sus hijos/as, tomar las medidas oportunas.

h) Cuidar a sus hijos/as en casa cuando estén enfermos.

i) Acudir directamente al profesor/a tutor/a de sus hijos/as para aclarar cualquier tipo de
conflicto, evitando asi malos entendidos.

j) Facilitar todo tipo de informacion y datos relativos a sus hijos/as a los profesores/as
que lo soliciten.

k) Estar al corriente de la problemética educativa de sus hijos/as.

l) Facilitar y colaborar en el cumplimiento de deberes de sus hijos/as respecto al Centro:
puntualidad, orden, aseo, etc.

m) Colaborar con el Centro en el proceso ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as en
funcién de sus posibilidades.

n) Facilitar a sus hijos/as todos los medios para llevar a cabo las actividades y tareas
que le indique el profesorado y dentro del plazo establecido.

0) Respetar la dignidad y funcion del profesorado y de todas las personas que trabajan
en el Centro.

p) Recoger puntualmente a sus hijos/as al finalizar las clases, actividades extraescolares
0 servicios complementarios.

i) Hacerse responsables, cuando utilicen medios y locales del Centro para actividades

no lectivas o asambleas, de los incidentes o desperfectos que pudieran tener lugar

durante el acto o como consecuencia del mismo.

q) Conocer, cumplir y hacer cumplir este Reglamento.

7.3.- NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

a) AMPAS
Las AMPAS son organismos auténomos, con personalidad juridica propia que se
rigen por sus propios estatutos.
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b)

Sus funciones y finalidades quedan establecidas en el Art. 5° de la LODE y su
posterior desarrollo por R.D. 1533/86 de 11 de Julio.

Interrelaciones padres-profesores

El pleno desarrollo de los objetivos del Centro necesita de una permanente
colaboracion entre padres y profesores. Por ello son necesarias las reuniones tanto
individuales como colectivas.

Las reuniones generales tienen como finalidad la informacion de temas o problemas
generales que incidan en los alumnos/as de un nivel, ciclo o aula. A través de ellas se
puede dar una orientacion a los padres/madres o tutores. Son preceptivas, al menos,
una al trimestre.

Con las reuniones individuales se pretende recoger informacion, orientar o tratar
temas relacionados con el desarrollo escolar de un alumno/a concreto. Estas visitas
se regularan anualmente, al principio de cada curso escolar.

En el transcurso de las actividades extraescolares, las AMPAS se responsabilizaran
Gnicamente de las instalaciones que utilicen para sus actividades, poniendo en
conocimiento las mismas, con sus horarios y ubicacion, a la Direccion del Centro y al
Consejo Escolar. Comunicara asimismo las reuniones o actividades ocasionales que
pudieran realizar con 24 horas de antelacion, salvo casos urgentes.

Cumplirdn el horario establecido para ellas a principio de curso y aprobado por el
Consejo Escolar.

8.- DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Se considera personal no docente, a efectos administrativos, a aquel cuya actividad

prioritaria, dentro del centro, no sea la de impartir ensefianza reglada a los alumnos/as.

8.1.- DERECHOS

a)

b)

Todos los que se establezcan en el Estatuto de los Trabajadores y figuren en su
contratacion laboral.

A ser candidato/a y/o elector/a en las elecciones para representantes en el Consejo
Escolar.

c) A exponer cuantas sugerencias y reclamaciones considere oportunas en el &mbito de
sus competencias, ante la Direccién del Centro.

d) A que se respete su dignidad y a ser oido por la Direccion del Centro ante
reclamaciones o quejas de terceros.

8.2.- DEBERES

a) Los que dimanen de su contratacion laboral.

b) Colaborar activamente en el cumplimiento del Plan de Centro, en propio ambito.

c) Encontrarse en el transcurso de la jornada escolar a disposicion de la Direccion, no

ausentandose durante ese periodo sin la autorizaciéon de la Direccion.
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d)

f)
9)

El personal de servicios, en general, debera velar especialmente por la seguridad y
limpieza del Centro. Notificara lo antes posible al Secretario/a las deficiencias que
observe.

Desarrollar sus funciones bajo la supervision del Secretario/a y a las o6rdenes del
Director/a.

Mantener una actitud de respeto hacia el alumnado, padres/madres y profesorado.
Conocer, cumplir y hacer cumplir este Reglamento.

COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y

DE LA DIRECCION DEL CENTRO

El Director/a

Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del centro.

Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de
Régimen Interno.

Resolver los conflictos escolares e imponer las sanciones que correspondan a los
alumnos/as, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyen directamente al
profesorado y las que estan reservadas al Consejo Escolar.

Decidir la incoacion y resolucién de expedientes.

Supervision del cumplimiento efectivo de las sanciones en los términos en que
hayan sido impuestas.

El Jefe/a de Estudios

Es el responsable directo de la aplicacion de las Normas de Conducta y de la
disciplina escolar.

Debera llevar el control de las faltas de los alumnos/as cometidas contra las
citadas Normas de Conducta y de las sanciones impuestas.

Debera informar de las faltas y las sanciones, periédicamente, a las familias.

El Profesorado

Profesores/as del centro

Ejercer la autoridad sobre sus alumnos/as.

Hacer respetar las Normas de Conducta establecidas en el centro.

Corregir los comportamientos que sean contrarios a las Normas de Conducta
segun la normativa vigente y el Reglamento de Régimen Interior.

Profesor/a tutor/a

Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos/as.
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- Fomentar la participacién de los alumnos/as en las actividades programadas
dentro del Plan de Convivencia.

- Mantener el necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan los
objetivos del Plan de Convivencia.

Claustro de Profesores

- Informar las Normas de Conducta y las actividades incluidas en el Plan de
Convivencia.

- Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones.

- Velar para que las sanciones se atengan a la normativa vigente.

El Consejo Escolar

Es el competente para aprobar el Plan de Convivencia del centro, garantizando
gque en su elaboraciéon hayan participado todos los sectores de la comunidad
educativa, asi como que las Normas de Conducta establecidas se adecuen a la
realidad del centro.

Corresponde al Consejo Escolar del centro conocer la resoluciéon de conflictos
disciplinarios, velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de
deberes de los alumnos y por que la resolucion de conflictos se atenga a la normativa
vigente.

Comisién de Convivencia del Consejo Escolar

Se constituird, por el Consejo Escolar del centro, una Comisién de Convivencia
que estard compuesta por:

- Director/a

- Jefe/a de Estudios

- Dos profesores/as

- Dos padres/madres

- Representante del Ayuntamiento

La Comision podra estar presidida por el Jefe/a de Estudios por delegacién al
efecto del Director/a.

Los componentes se elegiran entre los miembros del Consejo Escolar por los
sectores del mismo.

Funciones:

- Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el respeto
mutuo, la tolerancia y el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

- Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del
centro.

- Impulsar el conocimiento y la observancia de las Normas de Conducta.

- Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el Centro y los resultados
de aplicacién de sus Normas de Conducta.
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- Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del
Centro, al menos dos veces a lo largo del afo, asi como de los resultados
obtenidos en las evaluaciones realizadas.

- Colaborar en la elaboracion del informe anual sobre la convivencia en el Centro
gue el Consejo Escolar debe incluir en la Memoria Fin de Curso.

10.- AMBITO DE APLICACION DE LAS NORMAS DE CONDUCTA

Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia que realicen los
alumnos/as en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias
y extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente se podran corregir
los actos que, realizados fuera del recinto escolar, tengan su origen o estén directamente
relacionados con la actividad escolar y afecten a miembros de la Comunidad Educativa.

11.- CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONDUCTA

Los érganos colegiados y unipersonales de gobierno del centro garantizaran, en
sus respectivos ambitos de competencia, el efectivo ejercicio de derechos y deberes
de los alumnos/as y velaran por el cumplimiento de las Normas de Conducta.

A tal fin, adoptaran las medidas preventivas necesarias que faciliten la
comunicacion constante del profesorado con las familias de los alumnos/as y que
favorezcan la asunciéon de las normas de convivencia por parte de todos los sectores
de la Comunidad Educativa.

Los drganos de gobierno y de coordinacion, los equipos educativos y los
tutores/as fomentaran el aprendizaje y la practica de conductas de responsabilidad y
de respeto, y de exigencia de cumplimiento de deberes y ejercicio de derechos de
cada cual, como uno de los fines primordiales de toda actividad educativa.

Los profesores/as de cada grupo, coordinados por el tutor/a, constituyen el equipo
educativo responsable, en primera instancia, de la prevencion de conflictos y del
respeto de las normas de convivencia en el aula.

Todos los profesores/as del centro estaran involucrados en el mantenimiento de
un buen clima de convivencia, y en el cumplimiento de las Normas de Conducta
establecidas. Cualquier profesor/a testigo de una infraccion a dichas normas, cuando
tengan la consideracion de leve, estd facultado para imponer la sancién
correspondiente, de acuerdo con lo que marca el Decreto 15/2007 de 19 de abril y el
Reglamento de Régimen Interior del centro.
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Criterios parala adopcion de sanciones

En la adopcién de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios:

a)

b)

f)

g)

La correccion del incumplimiento de las normas de convivencia tendrd finalidad
y caracter educativo y recuperador, garantizara el respeto a los derechos de
todo el alumnado, y procurara la mejora en las relaciones de los miembros de
la Comunidad Educativa.

No se podra privar a ningin alumno/a de su derecho a la educacion obligatoria
y se respetara el derecho a la escolaridad.

Se tendr& en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos
antisociales, de agresiones y de acoso.

No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la
dignidad personal del alumno/a.

Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y
sociales del alumno/a, y demas factores que pudieran haber incidido en la
aparicion de conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

Se deben tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los
agredidos, asi como la alarma o repercusion social creada por las conductas
sancionables.

Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las
faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia en el
centro.

Circunstancias atenuantes y agravantes

Para la graduacién de las correcciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las Normas de Conducta.

®©ooop

Circunstancias atenuantes:

El reconocimiento y arrepentimiento espontaneo.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion inmediata del dafio causado.

La presentacion de excusas por la conducta incorrecta.

No haber incumplido las normas de convivencia anteriormente.

Circunstancias agravantes:

La premeditacion y reiteracion.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

La falta de respeto al profesorado, al personal no docente y a los demas miembros
de la Comunidad Educativa en el ejercicio de sus funciones.

Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados
al centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, convicciones politicas, morales o
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religiosas, asi como padecer discapacidad fisica, sensorial o psiquica, o por
cualquier otra condicion personal o circunstancia social.

f. Los actos realizados de forma colectiva que atenten contra los derechos de los
demas miembros de la Comunidad Educativa.

g. La publicidad de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

h. La incitacién a cualquiera de los actos contemplados en los apartados anteriores

b), c), d), e), f), y 9).

12.- FALTAS DE DISCIPLINA 'Y SANCIONES

Se consideran faltas de disciplina aquellas conductas que infringen las normas de
convivencia del centro. Se clasifican en leves, graves y muy graves.

FALTAS LEVES

Son aquellas infracciones a las normas de conducta establecidas en el Plan de
Convivencia, que por su entidad, no llegan a tener la consideracion de graves o muy

graves. Se corregiran de inmediato.

Medidas

Organos competentes para la aplicacion
de sanciones

a) Amonestacion verbal o por escrito

b) Expulsion de la sesion de clase con
comparecencia inmediata ante el Jefe/a de
Estudios o el Director/a.

c) La privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

d) Permanencia en el centro después de la
jornada escolar.

e) Retirada del teléfono movil o del aparato
o dispositivo electrénico utilizado hasta la
finalizacion de la jornada.

f) Realizacién de tareas o actividades de
caracter académico.

- Los profesores/as del alumnol/a,
dando cuenta de ello al tutor/a y al
Jefe/a de Estudios.

- El tutor/a del grupo, dando cuenta al
Jefe/a de Estudios.

- Cualquier profesor del centro dando
cuenta al tutor/a del grupo y al
Jefe/a de Estudios.
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FALTAS GRAVES

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o asistencia a clase que, a juicio del tutor/a,

no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparfieros/as el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccibn o desconsideracion con compafieros/as u otros

miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las

actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) Los dafos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la

comunidad educativa.

g) La incitacién o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de

Conducta.

h) Cualquier otra incorreccién de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el Decreto regulador de

las normas de convivencia.

i) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

j) El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta leve.

Medidas

Organos competentes para la aplicacion
de sanciones

a) Expulsion de la sesion de clase con
comparecencia inmediata ante el Jefe/a de
Estudios o el Director/a.

b) Privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

c) Permanencia en el centro después del
fin de la jornada escolar.

- Los profesores/as del alumnol/a,
para las sanciones establecidas en
las letras a), b), ¢) y d).

- El tutor/a del alumno/a, para las
sanciones establecidas en las letras

c)yd).

- El Jefe/a de Estudios y el Director/a,
oido el tutor/a, las previstas para la
letra e).
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d) Realizacion de tareas que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafios causados, o dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro.

e) Prohibicion temporal de participar en

actividades extraescolares 0
complementarias del centro, por un - El Director/a del centro, oido el
periodo maximo de un mes. tutor/a, podra establecer las

sanciones de las letras f) y g).
f) Expulsion de determinadas clases por un
méaximo de seis dias lectivos.

g) Expulsion del centro por un méaximo de
seis dias lectivos.

* Cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras e), f) y g), durante
el tiempo que dure la sancion, el alumno/a
realizard las tareas o actividades que
determine el profesor/a que le imparte
clase.

FALTAS MUY GRAVES

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los comparieros/as.

c) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
compaferos/as o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

19




g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos

académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo o la introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa.

i) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro vy,

en

general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

k) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta grave.

Medidas

Organos competentes para la aplicacion
de sanciones

a) Realizacion de tareas en el centro fuera
del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las
actividades extraescolares 0
complementarias del centro, por un
periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por
un periodo superior a seis dias e inferior a
dos semanas.

e) Expulsion del centro por un periodo
superior a seis dias lectivos e inferior a un
mes.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la
expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de ensefianza obligatoria.

g) Expulsion definitiva del centro.

Director/a del centro
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* Cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras b), d) y e), el
alumno/a realizara las tareas y actividades
gue determine el profesorado que le
imparte clase.

* La aplicacion de las sanciones previstas
en las letras f) y g) se producira cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la
presencia del alumno/a que los cometa en
el centro supongan menoscabo de los
derechos o de la dignidad para los
miembros de la comunidad educativa.
Asimismo, se adoptara esta sancién en
caso de agresion fisica, amenazas o
insultos graves a un profesor/a.

* La sancion prevista en la letra f)
procedera en el caso de los alumnos/as de
ensefianza obligatoria, y hasta el curso en
que cumpla dieciocho afios de edad. En
este supuesto, la Consejeria de Educacion
realizara el cambio de centro. El director/a
del centro elevard la peticion razonada
ante el Director/a de Area Territorial, quien
tramitara esta propuesta en el plazo
maximo de cinco dias habiles.

El alumno/a que sea cambiado de centro
debera realizar las actividades y tareas
gue se determinen, y que se desarrollaran
en la forma en que se articule
conjuntamente por los equipos directivos
de los dos centros.

Director/a del centro
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13.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1.- Procedimiento ordinario

Se aplicara con caracter general respecto a las faltas leves, asi como a las graves
e incluso a las muy graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos
cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

Las sanciones seran impuestas por el organismo competente segun consta en el
apartado anterior.

Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta
valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos, el tutor/a, una vez
recibida la comunicacion de la falta cometida, oira al alumno infractor y, en su caso, a
cuantas personas considere necesario. Posteriormente, propondra la sancién al
Jefe/a de Estudios o al Director/a en los casos en que el érgano competente para
imponer la sancion propuesta sea alguno de ellos.

Debera respetarse el derecho de audiencia del alumno/a o, en su caso, de sus
representantes legales, con caracter previo a la adopcién de la sancion.

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias
naturales.

Se debera dejar constancia escrita de la sancién adoptada, haciendo constar los
hechos y los fundamentos que la sustentan.

2.- Procedimiento especial

- Se seguird en caso de las faltas muy graves, sin perjuicio de lo expuesto en el
apartado anterior.

- El Director/a del centro, con caracter inmediato, en el plazo de dos dias lectivos
desde que se tuvo conocimiento de la comision de la falta incoara el expediente,
bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un
instructor que sera un profesor del centro.

- Como medida provisional, y comunicandolo al Consejo Escolar, podra decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un
periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

Instruccién del expediente

1.- La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al
alumno/ay, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o representantes.

2.- El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designo,
notificara al alumno/a, y a sus padres o representantes legales, el pliego de
cargos, en el que se expondran los hechos imputados, asi como las sanciones
gue se podrian imponer, dandoles un plazo de de dos dias lectivos para alegar
cuanto estimen pertinente.
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3.- Concluida la instruccion del expediente, el instructor formulara, en el plazo de
dos dias lectivos, la propuesta de resolucion, que debera contener los hechos o
conductas que se imputan al alumno/a, la calificacion de los mismos, las
circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la sancion que se
propone.

4.- El instructor dara audiencia al alumno/a y a sus padres o representantes
legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias
lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de
conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Resolucién

1.- El instructor elevara al Director/a el expediente completo, incluyendo la
propuesta de resolucion y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El
Director/a adoptara la resolucion y notificara la misma de acuerdo con lo previsto
en el articulo 26 del Decreto regulador de la convivencia.

2.- El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de catorce dias lectivos

desde la fecha de inicio del mismo.

Citaciones vy natificaciones

1.- Todas las citaciones a los padres de los alumnos/as se realizaran por cualquier
medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de
haberse realizado y su fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a
los interesados segun lo sefialado anteriormente, debiendo estos comparecer en
persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de
ello.

2.- En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada de
los padres o representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impediran la continuacién del procedimiento y la adopcién de la
sancion.

3.- La resolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno/a y
a sus representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de
Profesores del centro y a la Inspeccion de Educacion de la Direccion de Area
Territorial correspondiente.

Reclamaciones

1.- Las sanciones podran ser objeto de reclamacion por el alumno/a o sus padres
o representantes legales, en el plazo de dos dias habiles, ante el Director de Area
Territorial correspondiente.

2.- Contra la resolucion que dictara la Direccion de Area Territorial correspondiente
cabré recurso de alzada.

23



Plazos de prescripcion

1.- Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis
meses y las muy graves en el plazo de doce meses, siendo plazos contados a
partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

2.- Las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de
seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses,
ambos plazos contados a partir de la fecha en que la sancién se hubiera
comunicado al interesado.

3.- Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.

14.- VIGENCIA DEL PRESENTE REGLAMENTO

d)

f)

El presente Reglamento entrara en vigor el mismo dia que sea aprobado por el
Consejo Escolar del C.E.I.P Guernica.

Todas sus reglamentaciones seran efectivas hasta el dia de su derogacion, o siempre
gue se amplien o deroguen una o varias de ellas.

Para derogar uno o varios capitulos o apartados, o parte de ellos, sera necesaria una
reunién del pleno del Consejo Escolar.

La propuesta o propuestas de derogacion o ampliacion entraran en vigor en el
momento en que sean aprobadas por el C.E.

En todo caso, se entiende que cualquiera de estas normas comprendidas en el
presente Reglamento quedan automaticamente sin efecto si entran en contradiccion
con leyes de rango superior, sustituyéndose por otras mas idoneas en la forma que
establece el apartado anterior.

Podran hacer propuestas de modificacion, ampliacion o revision del RRI, el Claustro,
las Juntas Directivas de las AMPAS, o cualquier otro érgano representativo de los
miembros de la Comunidad, previo acuerdo por la mayoria absoluta de sus
miembros.

Las propuestas de modificacion seran llevadas al Consejo Escolar y para su

aprobacion sera necesario el acuerdo favorable de las dos terceras partes de los
miembros del mismo.
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15.- MODELOS PARA LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES

Modelos para la tramitacion del expediente a que se refieren los articulos 22 al 28 del
Decreto 15/2007, de 19 de abril por el que se establece el marco regulador de las

normas de convivencia de los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.
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MODELO 1

INICIACION DEL EXPEDIENTE

La Direccion del ........... (nombre del Centro) ........ccc....... una vez recogida la
necesaria informacion, ACUERDA incoar expediente disciplinario al alumno......................
....................................................................... de ..... curso de .........cccee......  por la
presunta comision de los hechos ocurridos el dia ................... y que se concretan en
...................... (descripcion detallada de los hechos ocurridos) ...........eeeeennn...

La instruccion del expediente se encomienda a D...........ccceeeeiiiiiieeiiiiiiecccei,
............................................................... , profesor/a de ....................... (materia que imparta)

Lo que traslado a usted para su conocimiento.

EL DIRECTOR/A

NOTA.- Se notificard al alumno/a, o a sus representantes legales si es menor de edad, y

al profesor/a nombrado Instructor.
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MODELO 2
NOTIFICACION DE LA INICIACION DEL EXPEDIENTE AL

SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 22 del Decreto 15/2007, de 19 de
abril, por el que se establece el marco regulador de las normas de convivencia de los
centros docentes de la Comunidad de Madrid, le comunico que con fecha .......................
se ha iniciado expediente disciplinario al alumno /s de este Centro D ...........ccoevvvvvvvvinnnnnnnn.
.................................................... de ............ (curso) ....... de ............ (nivel educativo)

Conforme se vaya desarrollando el procedimiento se mantendréa informado a
ese Servicio de Inspeccion.

EL DIRECTOR/A

SR. JEFE DEL SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA DE LA DIRECCION DE AREA
TERRITORAL MADRID.........covviiiiiie.
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MODELO 3

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO
DE LOS HECHOS

(La declaracion del alumno sometido a expediente, si es menor de edad, debera realizarse con la
presencia de sus padres o representantes legales)

Previamente citado, comparece el alumno/a ..........cccooeviiiiiiiiiiiiii e en el
expediente disciplinario abierto al efecto, quien, informado del motivo de su
comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en
relacion con este expediente.

PREGUNTADO ..ottt e e e e e e eeenennnnnaes

RESPONDE

(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo ser la Gltima:)

PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,

RESPONDE ... e e e eenees

Leida la presente declaracién por el declarante, la encuentra ajustada a lo
manifestado.

Firmas del Instructor y del declarante,

NOTA. Este modelo, con las adaptaciones necesarias en el texto, puede servir para
tomar declaracion a cualquier otra persona.
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MODELO 4

ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES POR EL DIRECTOR

A la vista de los hechos imputados al alumno ............ccccceeiiiiiiiiiiiiiiinnnn, como
presunto responsable de los mismos, acaecidos el dia .....ccccccceeiiiiiiiiiiiiciiinn
considerando que dichos hechos pueden ser encuadrados dentro de alguna de Ias
conductas previstas en el articulo 14 del Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se
establece el marco regulador de las normas de convivencia de los centros docentes de
la Comunidad de Madrid, y dada la repercusion que los mismos estan teniendo en el
Centro, se estima procedente adoptar la medida provisional a la que se refiere el art. 23
del citado Decreto consistente en la ......ccoooeveveeeeviiiiieiiiiieeeie e, (suspensién temporal de
asistencia al Centro o a determinadas clases o actividades 0 cambio de grupo) ......ccccccevrireeeriiiieriieeeninee e

EL DIRECTOR/A

NOTAS:
1) Si se trata de alumnos de Educaciéon Primaria o E.S.O. debera tenerse en cuenta que no pueden
ser privados de su derecho a la escolaridad.
2) Se aconseja hacer uso de esta medida de forma excepcional.
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MODELO 5
PLIEGO DE CARGOS

PLIEGO DE CARGOS que formula D. .....oooouuuiiiiiiiiiiiiee et
Instructor del expediente disciplinario incoado al alumno ............cccooviiiiiiiiiiiiie e, ,
en virtud de designacion efectuada por el Director del Centro con fecha ..........ccccccen....
para el esclarecimiento de los hechos que se le imputan:

CARGO PRIMERO (0, en su caso, CARGO UNICO)
CARGO SEGUNDO

(y asi sucesivamente los cargos que se imputan)

De probarse tales cargos, el alumno .............iiiiiiiiins podria haber
incurrido en responsabilidad disciplinaria por falta muy grave para la convivencia del
Centro, segun el articulo 14 del Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece
el marco regulador de las normas de convivencia de los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, a la que podria corresponder alguna de las correcciones que
para este tipo de conductas previene el citado Decreto en el apartado 2 de su articulo
14,

El presente pliego de cargos puede ser contestado por usted dentro del plazo de 2
dias lectivos contados a partir del siguiente al de su recepcién, con las alegaciones que
considere convenientes a su defensa y con la aportacion de cuantos documentos
considere de interes.

EL INSTRUCTOR/A

NOTA.- Se notificard al alumno/a y a sus representantes legales.
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MODELO 6

CITACION PARA EL TRAMITE DE AUDIENCIA Y VISTA DEL EXPEDIENTE

Por la presente, como Instructor del expediente al alumno D ............ooovviiiiiiiiiiinnnnnn.

............................................ , de ... (curso) ..... de ........ (nivel educativo) ........ , le
convoco a una comparecencia el préximo dia .......... (0 [ ,alas .........
horas, en .......... (indiquese dependencia especifica del centro) ....... del centro ....... (nombre del
centro) . e ,sitoen ...l (domicilio del centro) .............. , con el fin de

proceder aI tramlte de audlenC|a al interesado y vista del expediente.

Realizado dicho tramite, dispondra de un plazo de dos dias lectivos para presentar
cuantas alegaciones estime oportuno.

Se le comunica asimismo que, en caso de no comparecer, transcurrido el plazo de
alegaciones citado que finaliza el dia .......... de ......ocoeeenin. , Se continuara la
tramitaciéon ordinaria del expediente.

EL INSTRUCTOR/A

D./ DAa. (se dirigira al alumno y a sus representantes legales si es menor de edad) ..................
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MODELO 7

AUDIENCIA Y VISTA DEL EXPEDIENTE

En ... (localidad) .......cccevvneenn.. , siendo las ...... (horas)..... del... (dia) ... del ...
(mes) ....de .... (afio) ....... comparece ante mi, Instructor del expediente disciplinario abierto al
alumno de este Centro .........cccceeunnn. (nombre del alumno) ....ccevveneeeeeeernieeeeaenns , el propio
alumno .... (y sus representantes legales en caso de que el alumno sea menor de edad)......... , para

llevar a efecto el tramite de audiencia al interesado y vista del citado expediente.

A tal fin se les muestra el expediente donde constan todas las actuaciones
llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos. Una vez finalizado el examen
del referido expediente se les hace saber que disponen de dos dias lectivos para que
presenten las alegaciones que consideren convenientes a su defensa, plazo que
finaliza el dia .......... de .....ooeoinnnnnn. , transcurrido el cual se continuara la tramitacion
ordinaria del expediente.

En prueba de conformidad con la celebracion del presente acto, firman la
presente.

EL INSTRUCTOR/A

LOS COMPARECIENTES,

(Aqui deberan firmar el alumno y, en su caso, sus representantes legales con indicacion de su nombre y apellidos y la
correspondiente rubrica)
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MODELO 8

PROPUESTA DE RESOLUCION

Tramitado el expediente disciplinario instruido con motivo de los hechos acaecidos

el dia............. de .. BN , en el que aparece como
implicado en su comision el alumno ... , el instructor del
Lo 0110 [T=T ) (= 0 T UUUPPPPRUPPRPN formula la

siguiente propuesta de resolucion:

I. HECHOS IMPUTADOS

(Fijar con precision los hechos que se imputan y las actuaciones llevadas a cabo para su esclarecimiento) .

ll. CALIFICACION DE LOS HECHOS

(Calificacion de los hechos y de la conducta del alumno a la vista del Decreto 15 /2007, 19 de abril,
regulador de las normas de convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. Si los hechos
son calificados como falta muy grave para la convivencia, debera especificarse el articulo y apartado del
Decreto en el que esta tipificada. Se especificardn también las circunstancias atenuantes o agravantes si
las hubiere).

[ll. PROPUESTA

(A la vista de los hechos y de su calificacién, el Instructor podra proponer el sobreseimiento del expediente,
la correccién que corresponda si los hechos son constitutivos de falta muy grave para la convivencia del
Centro, o cualquier otra medida o actuacidn que estime conveniente).

SR. DIRECTOR /A DEL .......cccvvvvereennn, [(OZ=T1 i) N
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MODELO 9

AUDIENCIA EN LA QUE SE COMUNICARA LA PROPUESTA DE
RESOLUCION

En ... (localidad) ......cccevnneenn.. , siendo las ...... (horas) ..... del ... (dia) ...del ...
(mes) .... de ... (afio) ...... comparece ante mi, Instructor del expediente disciplinario abierto al
alumno de este Centro ..................... (nombre del alumno) .......ceevvvvvvvrrnnnnnnnnnnns , el propio
alumno.... (y sus representantes legales en caso de que el alumno sea menor de edad) ......... , para
llevar a cabo la audiencia en la que se le(s) comunicara la propuesta de resolucién, de
conformidad con lo dispuesto por el Decreto 15/2007, de 19 de abril, regulador de las
normas de convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

A tal fin doy copia de la propuesta de resolucion al (a los) interesado(s),
comunicandole(s) que dispone(n) de dos dias lectivos para que presente(n) las
alegaciones que consideren convenientes a su defensa, plazo que finaliza el dia ..........
de ...ooviiiiiinnnns , Y que transcurrido dicho plazo se elevara todo lo actuado al Director/a
para que éste resuelva como proceda.

En prueba de conformidad con la celebraciébn del presente acto, firman la
presente.

EL INSTRUCTOR/A

LOS COMPARECIENTES
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MODELO 10

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DEL DIRECTOR/A AL ALUMNO,
O A SUS REPRESENTANTES LEGALES, SI ES MENOR DE EDAD

Examinada la propuesta de resolucion, de la que Vd. ya tenia conocimiento, y la documentacién que
a la misma se acomparfia, donde se recogen las actuaciones llevadas a cabo por el Instructor para el
esclarecimiento de los hechos, el Director/a de este Centro ha estimado que los hechos objetos del
expediente han quedado suficientemente probados. De igual forma ha considerado autor de los
MisMOSs al alumNo .........coooiiiiiiiiiiiee e

Consecuentemente, una vez estudiadas las alegaciones aportadas por Vd. y tras las
deliberaciones oportunas, el Director/a ha considerado lo siguiente:

a) Los hechos, consistentes en .............. (describirlos sucintamente) ..............couve... pueden ser
encuadrados dentro de la conducta prevista en el articulo 14 del Decreto 15/2007, de 19
de abril, por el que se establece el marco regulador de las normas de convivencia de los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

b) En los hechos ... (simo) ... concurren las siguientes circunstancias ..... (atenuantes o
AQTAVANIES)  +vvvveesiurrrreeesauteteeeesastneeeesaasbseeeesaasbsseeesannseeessannnneeens

A la vista de lo anterior, el Director/a de este Centro entiende que la correccion que corresponde
a dicha(s) conducta(s) o0 hecho(s) €S ......cccocvvvvriiiinnnnn. (alguna de las previstas en el articulo 14) ..........cccuuveveeee. ,
en aplicacién del articulo 14, apartado 2, letra.....del citado Decreto.

La fecha de efecto de esta medida COrrectiva SEra .......ccooeevvvevveeeieereviineeeeeeiennn.

La resolucion del Director/a, a tenor de lo previsto en el articulo 27 del Decreto 15/2007 ya citado,
podra ser objeto de reclamacion ante el Director del Area Territorial, en el plazo de dos dias habiles.
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